


1. Общие положения

Индивидуальный проект представляет собой особую форму организации
деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект).

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно в течение
одного учебного года в рамках учебного времени, специально отведенного учебным
планом, под руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или
нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой избранной области
деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной,
художественно- творческой, иной).

Индивидуальный проект должен быть представлен в виде завершённого учебного
исследования или разработанного проекта: информационного, творческого, социального,
прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного, иного.

2. Цели и задачи выполнения индивидуального проекта

Цель: формирование условий для введения проектной деятельности, направленной на:
- формирование навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности,
критического мышления;
- способности к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной
деятельности;
- формирование навыков проектной деятельности, а также самостоятельного
применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных
задач, используя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных
областей;
- способности постановки цели и формулирования гипотезы исследования,
планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации,
структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных
данных, презентации результатов.

Задачи: способствовать формированию следующих результатов обучения:
Личностных:
Личностные результаты обучения по ФГОС СОО
ЛР ГВ 1. сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и
ответственного члена российского общества;
ЛР ГВ 3. принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических
и демократических ценностей;
ЛР ГВ 5. готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского
общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и
детско-юношеских организациях;
ЛР ГВ 7. готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности;
ЛР ПВ 1. сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма,
уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой
край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального
народа России
ЛР ДНВ 2. сформированность нравственного сознания, этического поведения;
ЛР ДНВ 3. способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения,
ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности;
ЛР ДНВ 4. осознание личного вклада в построение устойчивого будущего;
ЛР ЭВ 1. эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и
технического творчества, спорта, труда и общественных отношений;
ЛР ЭВ 2. способность воспринимать различные виды искусства, традиции и



творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства;
ЛР ЭВ 4. готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление
проявлять качества творческой личности;
ЛР ТВ 1. готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие;
ЛР ТВ 2. готовность к активной деятельности технологической и социальной
направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять
такую деятельность;
ЛР ТВ 3. интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение
совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные
жизненные планы;
ЛР ТВ 4. готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении
всей жизни;
ЛР ЭкВ 4. умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия
предпринимаемых действий, предотвращать их;
ЛР ЦНП 1. сформированность мировоззрения, соответствующего современному
уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур,
способствующего осознанию своего места в поликультурном мире;
ЛР ЦНП 3. осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять
проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе.
Метапредметных:
ПУУД БЛД 1. самостоятельно формулировать и актуализировать проблему,
рассматривать ее всесторонне;
ПУУД БЛД 2. устанавливать существенный признак или основания для сравнения,
классификации и обобщения;
ПУУД БЛД 3. определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их
достижения;
ПУУД БЛД 4. выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях;
ПУУД БЛД 5. вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие
результатов целям, оценивать риски последствий деятельности;
ПУУД БЛД 6. развивать креативное мышление при решении жизненных проблем;
ПУУД БИД 1. владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности,
навыками разрешения проблем;
ПУУД БИД 2. способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения
практических задач, применению различных методов познания;
ПУУД БИД 3. овладение видами деятельности по получению нового знания, его
интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том
числе при создании учебных и социальных проектов;
ПУУД БИД 4. формирование научного типа мышления, владение научной
терминологией, ключевыми понятиями и методами;
ПУУД БИД 5. ставить и формулировать собственные задачи в образовательной
деятельности и жизненных ситуациях;
ПУУД БИД 6. выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу,
выдвигать гипотезу ее решения, находить аргументы для доказательства своих
утверждений, задавать параметры и критерии решения;
ПУУД БИД 7. анализировать полученные в ходе решения задачи результаты,
критически оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях;
ПУУД БИД 8. разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся
материальных и нематериальных ресурсов;
ПУУД БИД 9. осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов
действия в профессиональную среду;
ПУУД БИД 10. уметь переносить знания в познавательную и практическую области
жизнедеятельности;



ПУУД БИД 11. уметь интегрировать знания из разных предметных областей;
ПУУД БИД 12. выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения;
ПУУД БИД 13. ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения;
ПУУД РсИ 1. владеть навыками получения информации из источников разных типов,
самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию
информации различных видов и форм представления;
ПУУД РсИ 2. создавать тексты в различных форматах с учетом назначения
информации и целевой аудитории, выбирая оптимальную форму представления и
визуализации;
ПУУД РсИ 3. оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие
правовым и морально-этическим нормам;
ПУУД РсИ 4. использовать средства информационных и коммуникационных
технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с
соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены,
ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности;
ПУУД РсИ 5. владеть навыками распознавания и защиты информации,
информационной безопасности личности.
КУУД О 1. осуществлять коммуникации во всех сферах жизни;
КУУД О 2. распознавать невербальные средства общения, понимать значение
социальных знаков, распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать
конфликты;
КУУД О 3. владеть различными способами общения и взаимодействия;
КУУД О 4. аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации;
КУУД О 5. развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием
языковых средств;
КУУД СД 1. понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной
работы;
КУУД СД 2. выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих
интересов и возможностей каждого члена коллектива;
КУУД СД 3. принимать цели совместной деятельности, организовывать и
координировать действия по ее достижению: составлять план действий, распределять
роли с учетом мнений участников обсуждать результаты совместной работы;
КУУД СД 4. оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий
результат по разработанным критериям;
КУУД СД 5. предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны,
оригинальности, практической значимости;
КУУД СД 6. координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального
и комбинированного взаимодействия;
КУУД СД 7. осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных
ситуациях, проявлять творчество и воображение, быть инициативным;
РУУД Со 1. самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять
проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в образовательной
деятельности и жизненных ситуациях;
РУУД Со 2. самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся
ресурсов, собственных возможностей и предпочтений;
РУУД Со 3. давать оценку новым ситуациям;
РУУД Со 4. расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений;
РУУД Со 5. делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за
решение;
РУУД Со 6. оценивать приобретенный опыт;
РУУД Со 7. способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных
областях знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный уровень;



РУУД Ск 1. давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность,
оценивать соответствие результатов целям;
РУУД Ск 2. владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых
действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований;
РУУД Ск 3. использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного
решения;
РУУД Ск 4. уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их
снижению;
РУУД ЭИ 1. самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное
состояние, видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, быть
уверенным в себе;
РУУД ЭИ 2. саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать
ответственность за свое поведение, способность адаптироваться к эмоциональным
изменениям и проявлять гибкость, быть открытым новому;
РУУД ЭИ 3. внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и
успеху, оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих
возможностей;
РУУД ЭИ 4. эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние
других, учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и
сопереживанию;
РУУД ЭИ 5. социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с
другими людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты
РУУД ПСиДЛ 1. принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства;
РУУД ПСиДЛ 2. принимать мотивы и аргументы других людей при анализе
результатов деятельности;
РУУД ПСиДЛ 3. признавать свое право и право других людей на ошибки;
РУУД ПСиДЛ 4. развивать способность понимать мир с позиции другого человека.
Предметных:
ПР 1. сформированность представлений о структуре проектно-исследовательской
деятельности учащихся;
ПР 2. сформированность представлений о видах проектно-исследовательской
деятельности;
ПР 3. владение способами постановки цели и формулирования гипотезы исследования;
ПР 4. владение основными способами поиска необходимой информации;
ПР 5. сформированность представлений о правилах оформления списка используемой
литературы;
ПР 6. сформированность представлений о способах обработки и презентации
результатов;
ПР 7. владение навыками формулирования темы исследовательской и проектной
работы, доказывать ее актуальность;
ПР 8. сформированность умений выделять объект и предмет исследовательской и
проектной работы;
ПР 9. сформированность умений определять цель и задачи исследовательской и
проектной работы;
ПР 10. сформированность умений составлять план исследовательской и проектной
работы;
ПР 11. владение навыками осуществления сбора, изучения и обработки информации;
ПР 12. сформированность умений формулировать выводы и делать обобщения;
ПР 13. владение умением представлять результаты выполненной исследовательской и
проектной работы.
Учебный предмет «Основы проектной деятельности» способствует формированию:
общих компетенций:



ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять
стандарты антикоррупционного поведения.

3. Работа над проектом

Индивидуальный проект выполняется обучающимися 1-х курсов в рамках
внеаудиторной самостоятельной работы.

Индивидуальные проекты могут выполняться как по базовым, так и профильным
учебным предметам. Типы индивидуальных проектов:
- информационный;
- исследовательский;
- творческий;
- практико-ориентированный (прикладной)

Характеристика типов индивидуальных проектов (Приложение 1)
Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких
изучаемых общеобразовательных учебных предметов в любой избранной области
деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной,
художественно-творческой, иной).

Темы индивидуальных проектов определяются обучающимися совместно с
преподавателем. Общее руководство и контроль за ходом выполнения индивидуального
проекта осуществляет преподаватель соответствующего предмета.

Все формы индивидуальных проектов представляются и защищаются
обучающимися на уровне группы, курса.

По итогам защиты лучшие проекты могут быть рекомендованы для представления
на городском и региональном уровне.

Выполнение индивидуального проекта обязательно для каждого обучающегося,его
невыполнение равноценно получению неудовлетворительной оценки и, как
следствие, академической задолженности по общеобразовательному предмету, в рамках
которой осуществляется проект.

4. Результаты выполнения индивидуального проекта

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать:
- сформированность навыков коммуникативной, учебно- исследовательской

деятельности, критического мышления;
- способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной

деятельности;
- сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного



применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных
задач, используя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных
областей;

- способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования,
планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации,
структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных
данных, презентации результатов.

В процессе работы над индивидуальным проектом обучающийся оформляет
Паспорт проекта. (Приложение 2).

Преподаватель определяет план взаимодействий действий педагога и обучающихся
при разработке учебного проекта (Приложение 3).

Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из
следующих работ:
- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы,

отчёты о проведённых исследованиях, бизнес-план, стендовый доклад и др.);
- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного

искусства, экранных искусств), представленная в виде прозаического или
стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения
музыкального произведения, компьютерной анимации и др.;

- материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
- отчётные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тексты, так

и мультимедийные продукты.

5. Требования к содержанию, структуре и оформлению индивидуального
проекта

Проект должен быть посвящен одной из актуальных проблем научной, культурной,
политической, правовой, социальной жизни человека, семьи, группы, коллектива,
образовательного учреждения, государства, мирового сообщества.

Проект может рассматривать один из аспектов избранной проблемы, тем самым
быть открытым, предоставляющим другим творческим коллективам возможность
продолжить изучение новых аспектов этой проблемы.

Проектная работа включает не только сбор, систематизацию и обобщение
информации по выдвинутой проблеме, но и представляет собой самостоятельное
исследование, демонстрирующее авторское видение проблемы, оригинальное ее
толкование или решение.

Проект должен иметь практическую направленность, быть востребованным и
иметь возможность применения в той или иной сфере человеческой деятельности.

Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из
следующих работ:

Результатом учебного проекта может быть:
- информационное сообщение;
- реферат;
- эссе;
- сводный анализ;
- кластер;
- web-сайт;
- атлас;
- стенгазета;
- видеофильм;
- электронная газета;
- электронный журнал;



- карта;
- коллекция;
- макет, иное конструкторское изделие;
- дизайн-макет
- модель;
- мультимедийный продукт;
- пакет рекомендаций;
- путеводитель;
- рекламный проспект;
- серия иллюстраций;
- справочник;
- хронологическая таблица;
- альбом;
- словарь;
- сценарий;
- виртуальная экскурсия;
- сборник сочинений;
- публикация;
- тесты;
- учебные пособия;
- дневник путешествий
- и другое

Требование к структуре индивидуального проекта:
- титульный лист (Приложение 4);
- содержание (Приложение 4);
- введение (обоснование темы; постановка цели и задач; гипотеза; методы

исследования);
- основная часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения.
- письменный отзыв (заключение о соответствии индивидуального проекта заявленной

теме; оценку качества выполнения работ; оценка полноты разработки поставленных
вопросов теоретической и практической значимости); осуществляется руководителем.
(Приложение 7);

Оформление индивидуального проекта регламентируется «Положением о
требованиях к оформлению письменных работ обучающихся по образовательным
программам среднего профессионального и высшего образования ФГБОУ ВО «Уральский
государственный экономический университет», утвержденное приказом ректора
университета от 21.06.2022 № 2/2106-01, размещенным на Портале электронных
образовательных ресурсов УрГЭУ http://portal.usue.ru.

6. Требования к защите индивидуального проекта

Защита индивидуального проекта происходит внутри учебной группы, лучшие
индивидуальные проекты могут быть представлены на научно-практической конференции,
а также на городских и региональных научно-практических конференциях.

Обучающийся должен публично представить результаты работы над
индивидуальным проектом. Время выступления 5-8 минут.

Для оценки проектной работы создается экспертная комиссия, в которую входят
преподаватели, представители администрации колледжа, представители местного
сообщества и сфер деятельности в рамках, которых выполняются проектные работы

http://portal.usue.ru


На защите могут присутствовать студенты и родители

7. Процедура защиты проекта

Проверку и составление письменного отзыва осуществляет руководитель проекта.
По завершении обучающимся работы над индивидуальным проектом, руководитель
проверяет работу, составляет письменный отзыв и передает его обучающемуся для
ознакомления.

Защита индивидуального проекта проводится за счет объема времени,
предусмотренного на изучение предмета.

Защита осуществляется по следующему плану:
- освещаются основные теоретические и практические положения, краткая

характеристика проекта, с демонстрацией и комментарием иллюстративных,
графических приложений, компьютерных программ или других продуктов
исследования;

- студент отвечает на вопросы аудитории;
- руководитель зачитывает

Процедура защиты состоит в 5-8 минутном выступлении обучающегося, который
раскрывает актуальность, поставленные задачи, суть проекта и выводы. Далее следуют
ответы на вопросы комиссии.

8. Критерии оценки индивидуального проекта

Проект оценивается по критериям сформированности:
- познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить
проблему и выбрать способы ее решения, в том числе поиск и обработку информации,
формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения,
обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и
других;

- предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы,
грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой
использовать имеющиеся знания и способы действий;

- регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать
и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные
возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в
трудных ситуациях;

- коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и
оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно
ответить на вопросы.

Преподаватель-руководитель осуществляет оценку представленных
индивидуальных проектов на основании разработанных критериев (Приложение 5).

Результаты защиты заносятся в журнал, в ведомость с результатами защиты
заполняется руководителем и сдается в учебную часть.

По результатам защиты индивидуальных проектов оформляется ведомость.
(Приложение 6).

Индивидуальный проект оценивается по пятибалльной системе в соответствии с
критериями его оценки. Положительная оценка по предмету, по которым
предусматривается проект, выставляется только при условии успешного его выполнения и



защиты на оценку не ниже «удовлетворительно».
Обучающимся, получившим неудовлетворительную оценку, предоставляется право

доработки прежней темы, в связи с чем определяется новый срок для ее защиты.
В случае неявки на защиту индивидуального проекта по уважительной причине

обучающемуся предоставляется право на защиту в дополнительные сроки.
В случае неявки на защиту индивидуального проекта по неуважительной причине

обучающийся получает неудовлетворительную оценку. Данную академическую
задолженность обучающийся ликвидирует в соответствии Положением о текущем
контроле знаний промежуточной аттестации обучающихся.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Типы и характеристика учебных проектов

Тип проекта Краткая характеристика

Информационный

Цель проекта - сбор информации о каком-либо объекте или
явлении, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее
анализ и обобщение, а также представление в виде рефератов,
статей, докладов, фото- и видеоматериалов, таблиц, схем и т. п. В
ходе выполнения таких проектов у студентов формируются умения
и навыки поиска, обработки и представления информации.
Информационные проекты могут интегрироваться в
исследовательские.

Исследовательский

Моделирует ситуацию реального научного поиска. Такой
проект предполагает доказательство актуальности темы
исследования, формулирование проблемы, предмета, задач и
методов исследования, определение источников информации, выбор
методологии исследования, выдвижение гипотез решения
проблемы, разработку путей ее решения, проведение эксперимента,
обсуждение и оформление результатов исследования (научная
публикация, научный отчет, участие в конкурсе проектов и т. п.)

Творческий

Отличается от других типов проектов четко продуманной
структурой оформления результатов проекта в виде сценария
спектакля, видеофильма, программы праздника, плана сочинения,
статьи, репортажа, альбома, выпуска газеты, радиопередачи и др. В
то же время структура совместной деятельности участников проекта
детально не прорабатывается, она только намечается и развивается
далее, подчиняясь жанру конечного результата.

Практико-
ориентированный
(прикладной)

Отличается четко обозначенным с самого начала социально
значимым результатом деятельности его участников. Этим
результатом, например, может быть какое-либо наглядное,
дидактическое пособие (схема, таблица, справочный материал,
раздаточный материал в виде карточек и т п.), проект оформления
столовой, учебных кабинетов и др. Требует тщательно продуманной
структуры и роли, и функций каждого участника. Кроме того,
необходимо предусмотреть каждого студента в оформлении
конечного результата (продукта). Особенно важной является роль
координатора проекта в плане поэтапных обсуждений,
корректировки деятельности, в организации презентации
полученных результатов и способов внедрения их в практику,
систематической внешней оценки проекта.



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Паспорт проекта
(заполняется обучающимся)

Название проекта (работы)

Цели

Авторы

Руководитель

Тип проекта (работы):
 по доминирующей

деятельности
 по предметно-

содержательной
области

 по количеству
участников

 по широте охвата
содержания

 по времени проведения
 по характеру

контактов
Образовательная область

Учебный предмет

Используемые методы

Форма представления
результатов
Источники информации

Словарь исследователя
(понятийный)



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Система действий педагога и обучающихся при разработке учебного
проекта

Этапы разработки
учебного проекта

Деятельность
педагога

Деятельность
обучающихся

Результат

Подготовительный

Формулировка
проблемной
ситуации;
определение
состава групп.

Коллективное
обсуждение
проблемы;
распределение ролей
и функций
участников
проектировочной
группы.
Формулировка темы,
цели, результата.

Сформулированные
проблема, тема, цели
проекта.
Предполагаемая
структура проекта
(ответственные, сроки)

Проектировочный

Планирование
деятельности:
распределение
заданий в работе
над групповым
учебным проектом
Консультации по
схеме разработки,
представление
технологический
карты проекта.

Разработка плана-
схемы,
распределение
обязанностей по
выполнению
проектировочных
заданий;
построение
конкретного плана
деятельности

Паспорт проекта
предоставляется
преподавателю

Аналитический

Сравнение
планируемых и
реальных
результатов в
соответствии с
планом- схемой

Обобщение
информации,
выводы.

Оформление проекта:
Паспорт проекта.

Контрольно-
корректировочный

Разработка
критериев оценки
проекта.
Анализ успехов и
ошибок.

Поиск способов
коррекции ошибок.

Исправление недочётов
и ошибок в соответствии
с реальным состоянием
дел
(ответственные, сроки).

Заключительный

Коллективное
обсуждение
результата,
оценка проектов
на основе
критериальной
базы.

Самооценка
деятельности на
основе
критериальной
базы.

Защита проекта в
соответствии с
выбранной формой.



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Требования к оформлению индивидуального проекта
Титульный лист
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Критерии оценки индивидуальных проектов

Критерий 1. Постановка проблемы индивидуального проекта
(максимум 3 балла):

Проблема не сформулирована 0
Проблема сформулирована, но нет обоснования актуальности
заявленного проекта

1

Проблема сформулирована, обоснована актуальность заявленного
проекта, но нет анализа имеющихся подобных объектов, не
показано, чем они не удовлетворяют автора

2

Проблема сформулирована, обоснована актуальность заявленного
проекта, представлен анализа имеющихся подобных объектов,
показано, чем они не удовлетворяют автора.

3

Критерий 2. Постановка цели индивидуального проекта
(максимум 3 балла):

Цель и задачи не сформулированы 0
Цель и задачи сформулированы нечетко 1
Цель ясно сформулирована, но при формулировке задач есть
недочеты

2

Цель и задачи определены и ясно сформулированы 3
Критерий 3. Определение критериев результативности

индивидуального проекта
(максимум 3 балла)

Критерии результативности учебного проекта отсутствуют 0
Критерии определены, но по ним трудно судить об успешности
проекта

1

Критерии определены, но только по некоторым из них можно
судить об успешности проекта

2

Критерии определены, все из них определяют успешность
проектного замысла

3

Критерий 4. Концепция проекта, анализ ситуации, прогнозирование
последствий

(максимум 3 балла)

Концепция проекта не определена, возможные положительные и
отрицательные последствия при использовании проекта не
проанализированы

0

Концепция продукта определена, но не указаны функции
«продукта» и (или) кто будет использовать данный «продукт», не
выявлены положительные и отрицательные последствия
использования продукта

1



Концепция продукта определена, указаны функции «продукта», и
кто будет использовать данный «продукт», но не выявлены
положительные и отрицательные последствия использования
продукта

2

Концепция продукта определена, указаны функции «продукта», и
кто будет использовать данный «продукт», выявлены
положительные и отрицательные последствия использования
продукта

3

Критерий 5. Соответствие выбранных методов работы цели и задачам
индивидуального проекта

(максимум 3 балла):
Заявленные в учебном исследовании цели не достигнуты 0
Значительная часть используемых методов работы не
соответствует теме и цели учебного исследования

1

Использованные методы работы соответствуют теме и цели
учебного исследования, но являются недостаточными

2

Методы работы достаточны и использованы уместно и
эффективно, цели учебного исследования достигнуты

3

Критерий 6. Разнообразие источников информации,
целесообразность их использования

(максимум 3 балла):

Использована не соответствующая теме и цели индивидуального
проекта информация

0

Большая часть представленной информации не относится к теме
работы

1

Работа содержит незначительный объем подходящей информации
из ограниченного числа однотипных источников

2

Работа содержит достаточно полную информацию из
разнообразных источников

3

Критерий 7. Определение доступных ресурсов
(максимум 3 балла):

Доступные ресурсы не определены 0
Из доступных ресурсов определены только материалы
(комплектующие) и способ изготовления «продукта»

1

Из доступных ресурсов определены только материалы
(комплектующие) и способ изготовления «продукта», а также время,
необходимое для изготовления «продукта»

2

Из доступных ресурсов определены материал (комплектующие) и
способ изготовления «продукта», время, необходимое для
изготовления «продукта», финансовые средства, необходимые
консультанты и их квалификация

3

Критерий 8. Планирование реализации индивидуального проекта
(максимум 3 балла):

План реализации проекта отсутствует 0
Имеющийся план не обеспечивает решения поставленной 1



проблемы

Краткий план состоит из основных этапов реализации проекта, не
учитывает возможность корректировки в работе над проектом 2
Развернутый план состоит из основных этапов и всех необходимых
промежуточных шагов по реализации проекта, учитывает
возможность корректировки при изготовлении «продукта»

3

Критерий 9. Оценка эффективности и результативности проекта
(максимум 3 балла):

Не предприняты попытки проанализировать эффективность и
результативность изготовленного «продукта»

0

Анализ заменен кратким описанием хода и порядка работы над
изготовлением «продукта»

1

Представлен развернутый анализ по «испытанию» изготовленного
«продукта»

2

Представлен развернутый анализ по «испытанию» изготовленного
«продукта», намечены перспективы по его дальнейшему
использованию

3

Критерий 10. Соответствие требованиям оформления паспорта
индивидуального проекта

(максимум 3 балла):

Паспорт проекта отсутствует 0
В паспорте проекта отсутствуют установленные правилами
порядок и четкая структура, допущены ошибки в оформлении 1
Предприняты попытки оформить паспорт проекта в соответствии с
установленными правилами, придать ей соответствующую структуру 2
Оформление паспорта проекта отличается четким и грамотным
оформлением в точном соответствии с установленными
правилами

3

Критерий 11. Качество проведения защиты индивидуального проекта
(максимум 3 балла):

Презентация не проведена 0
Внешний вид или речь автора не соответствует требованиям
проведения защиты проекта, электронная презентация отсутствует. 1

Внешний вид и речь автора соответствуют требованиям проведения
защиты проекта, электронная презентация соответствует
предъявляемым требованиям, но автор не владеет культурой
общения с аудиторией или его выступление не уложилось в
рамки регламента

2

Внешний вид и речь автора соответствуют требованиям проведения
защиты проекта, электронная презентация соответствует
предъявляемым требованиям, выступление уложилось в рамки
регламента, автор владеет культурой общения с аудиторией, ему
удалось вызвать большой интерес аудитории

3



Критерий 12. Качество проектного продукта
(максимум 3 балла):

Проектный продукт отсутствует 0
Проектный продукт не соответствует требованиям качества
(эстетика, удобство использования, соответствие заявленной
проблеме и концепции, соответствие требованиям к оформлению)

1

Продукт не полностью соответствует требованиям качества и (или)
требованиям к оформлению.

2

Продукт полностью соответствует требованиям качества и (или)
требованиям к оформлению.

3

Таблица перевода

Баллы Отметки
33 - 36 5
25 - 32 4
18 - 24 3

Менее 18 2



ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Ведомость

защиты индивидуальных проектов

Дата
Курс: I
Группа №

№п/п ФИО обучающегося Тема индивидуального
проекта

Баллы Отметка

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Преподаватели-руководители индивидуальных проектов: (подписи преподавателей)



ПРИЛОЖЕНИЕ 7

МИНИСТЕРСТВОНАУКИИВЫСШЕГООБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Уральский государственный экономический университет»
(УрГЭУ)

ОТЗЫВ
на работу студента

(фамилия, имя, отчество)
на тему:
_____________________________________________________________________________

Руководитель ________________________________________________________________________
Дата ________________________________________________________________________________





1. ЦЕЛИ И ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮИ
ОФОРМЛЕНИЮ КУРСОВОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ)

Для закрепления знаний студентов по МДК.02.01. Организация деятельности
службы бронирования, приема и размещения в гостинице профессионального модуля
ПМ.02. Предоставление гостиничных услуг по специальности 43.02.16 Туризм и
гостеприимство выполняется курсовой проект (работа) (далее – курсовая работа).

Целями курсовой работы являются:
- систематизация и конкретизация теоретических знаний по соответствующим

дисциплинам (модулям), МДК;
- приобретение навыков ведения самостоятельной исследовательской работы, включая

поиск и анализ необходимой информации;
- формирование у обучающихся системного мышления через определение целей и

постановку задач и навыков ведения научно-исследовательской работы;
- самостоятельное исследование актуальных вопросов в соответствующей предметной

области;
- развитие у обучающихся логического мышления и умения аргументировано излагать

мысли при анализе теоретических проблем и практических примеров, умения
формулировать выводы и предложения

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ВЫПОЛНЕНИЕМ КУРСОВОЙ
РАБОТЫ (ПРОЕКТА)

Колледж ежегодно разрабатывают примерный перечень тем курсовых работ и,
после утверждения, доводят его до сведения обучающихся, в установленном в
Университете порядке.

Научный руководитель утверждается распоряжением директора колледжа
Научный руководитель осуществляет руководство и контроль выполнения

курсовой работы (проекта). В период написания курсовой работы научный руководитель
выполняет следующие функции:
- согласовывает с обучающимся тему работы;
- оказывает обучающемуся помощь в составлении плана работы
- рекомендует научную литературу, справочные, статистические материалы и КРугие

источники информации по выбранной теме;
- проводит регулярные консультации;
- осуществляет контроль за ходом выполнения курсовой работы
- оценивает содержание курсовой работы;
- дает отзыв на курсовую работу).

Выбор и утверждение темы курсовой работы.
Обучающийся выбирает тему курсовой работы из числа тем, предложенных

колледжем. При выборе темы курсовой работы необходимо учесть возможность
дальнейшего ее развития, углубления и конкретизации, а также использования в
дипломной работе.
Обучающийся может предложить свою тему курсовой работы, с обоснованием
целесообразности ее разработки и при согласовании с директором колледжа.

Выбранная тема курсовой работы должна быть согласована с научным
руководителем. Тема курсовой работы может быть изменена по согласованию с научным
руководителем.

При выборе темы курсовой работы (проекта) необходимо учитывать следующие
условия:
- соответствие темы курсовой работы содержанию дисциплины (модуля), МДК, по

которой выполняется курсовая работ;



- актуальность проблемы;
- наличие специальной литературы и возможность получения фактических данных,

необходимых для анализа;
- собственные научные интересы и способности обучающегося;
- преемственность исследований, начатых в предыдущих курсовых работах и в период

учебных практик;
- исключение, по возможности, дублирования (дословного совпадения формулировок)

тем курсовых работ, выполняемых обучающимися (группой обучающихся).
Тема курсовой работы и научный руководитель закрепляются за обучающимся

распоряжением директора колледжа.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ (ПРОЕКТА)

Содержание курсовой работы должно свидетельствовать о достаточно высокой
теоретической подготовке обучающегося, которую он должен иметь на данном курсе
обучения, и о наличии у автора (-ов) необходимых знаний по теме работы. Работа должна
иметь правильно составленную библиографию, логичную структуру, обеспечивающую
раскрытие темы. Должна быть написана грамотно, хорошим литературным и
профессиональным языком, иметь правильно оформленный инструментальный аппарат.

Курсовая работа содержит следующие структурные элементы:
- титульный лист (Приложение 1);
- содержание (оглавление);
- введение;
- основную часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения.

Титульный лист курсовой работы содержит следующие элементы:
- полное наименование вышестоящего органа (Министерство науки и высшего

образования Российской Федерации), Университета (федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уральский
государственный экономический университет»), образовательного структурного
подразделения, название дисциплины (модуля), МДК;

- наименование темы курсовой работы;
- сведения об исполнителе (Ф.И.О. обучающегося, направление подготовки

(специальность), направленность (профиль), группа);
- сведения о научном руководителе (ученая степень, ученое звание, должность,

Ф.И.О.); 
- наименование места и год выполнения.

Содержание включает порядковые номера и наименование структурных элементов
курсовой работы с указанием номера страницы, на которой они помещены. Введение и
список использованных источников не нумеруются.

Введение характеризует:
- Актуальность темы исследования – обоснование теоретической и практической

важности выбранной для исследования проблемы.
- Цель и задачи курсовой работы – краткая и четкая формулировка цели проведения

исследования и нескольких задач, решение которых необходимо для достижения
поставленной цели.

- Объект исследования.
- Предмет исследования – формулировка конкретного вопроса или анализируемой

проблемы.
- Методы исследования (желательно).



- Структура работы – краткое содержание основной части работы.
Основная часть курсовой работы может содержать следующие части:

- главы;
- разделы;
- пункты;
- подпункты.

Каждый элемент основной части должен представлять собой законченный в
смысловом отношении фрагмент курсовой работы.

Разделы курсовой работы в рамках соответствующей главы должны быть
взаимосвязаны. Рекомендуется, чтобы каждая глава заканчивалась выводами,
позволяющими логически перейти к изложению следующего материала.

В основной части курсовой работы описывается сущность объекта исследования,
его современное состояние и тенденции развития. На основе обзора учебной и
специальной научной литературы оценивается степень изученности исследуемой
проблемы. Сопоставляются различные мнения, высказывается собственная точка зрения
по дискуссионным (по-разному освещаемым в научной литературе) и нерешенным
вопросам. Содержание этой части должно показать степень ознакомления обучающегося с
поставленной проблемой и современным научно-теоретическим уровнем исследований в
данной области, а также умение работать с фактическим материалом, сжато и
аргументированно формулировать задачи и результаты исследований и давать
обоснованные рекомендации по решению выявленных проблем.

Основные теоретические положения и выводы следует иллюстрировать
цифровыми и статистическими данными из статистических справочников, монографий,
журнальных статей и КРугих источников.

Цифровой материал приводится, как правило, в виде таблиц. Для наглядности
рекомендуется включать иллюстративные материалы (графики, диаграммы, схемы и КР.).
Все иллюстративные материалы и таблицы следует нумеровать (рекомендуется сквозная
нумерация).

Каждая глава может содержать не менее двух и не более пяти структурных
элементов (разделов). При этом необходимо стремиться к пропорциональному (по объему)
распределению материала между главами и внутри них.

Заключение представляет собой краткое изложение основных, наиболее
существенных результатов проведенного анализа, сформулированных в виде выводов,
соответствующих цели и поставленным во введении задачам исследования.

В списке использованных источников должны быть представлены основные
источники по теме: нормативно-правовые акты, учебная литература, монографические
исследования, статьи и КР., в том числе переведенные на русский язык и на языке оригинала,
статистические издания, справочники и интернет-источники.

Список должен содержать не менее 10–15 современных источников, изученных
обучающимися (преимущественно (не менее 75%) даты издания не более 5 лет
относительно года написания курсовой работы).

На основные, приведенные в списке источники, должны быть ссылки в тексте
курсовой работы.

Приложения представляют собой вспомогательные иллюстративно-графические,
табличные, расчетные и текстовые материалы, которые нецелесообразно (объем более 1
страницы) приводить в основном тексте курсовой работы .

Приложения к курсовой работе могут включать в себя:
- материалы, дополняющие текст работы );
- промежуточные вычисления, расчеты, выкладки;
- экспериментальные материалы;
- инструкции;
- описание методик, технологий, программных средств и т.п.;



- заключения экспертизы, акты внеКРения и т.д.
Приложения помещают в конце курсовой работы.
Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь заголовок.
Приложения нумеруются арабскими цифрами порядковой нумерации. Номер

приложения размещается в правом верхнем углу над заголовком после слова
«Приложение».

Приложения должны иметь общую с остальной частью курсовой работы (проекта)
сквозную нумерацию страниц.

На все приложения в основной части курсовой работы должны быть ссылки.
Последовательность приложений должна соответствовать их упоминанию в тексте.

4. ОБЪЕМ И ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
(ПРОЕКТА)

Письменная работа выполняется печатным способом с использованием
компьютера и принтера на белой бумаге стандартного формата А4 (размером 297×210 мм)
на одной стороне листа.

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое – 30 мм,
правое – 15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. Выравнивание основного текста работы –
двухстороннее (по ширине).

Рекомендуемым типом шрифта для основного текста работы является Times New
Roman, размер шрифта 14 пт (пунктов), на одной странице сплошного текста должно быть
28−30 строк.

Общий объем курсовой работы без приложений – не менее 40 стр. компьютерного
набора. Объем введения: 2-3 стр., заключения: 1-2 стр., основной части: 30-35 стр.

Номера присваиваются всем страницам, начиная с титульного листа, нумерация
страниц проставляется с «Содержания».

Каждый раздел курсовой работы начинается с новой страницы.
В тексте курсовой работы не должны использоваться сокращения слов и

аббревиатуры, за исключением общепринятых.
Все цитаты, таблицы, фактические данные, приводимые в работе, должны быть

снабжены сносками. Указание книг и статей в сносках должно соответствовать тем же
требованиям, что и при составлении списка литературы. Использование источников из
сети «Интернет» также должно сопровождаться соответствующими ссылками.

Все таблицы и рисунки в тексте курсовой работы должны быть пронумерованы и
иметь названия.

Список использованных источников следует помещать после раздела
«Заключение».

Оформление курсовой работы должно быть выполнено в соответствии с
Положением о требованиях к оформлению письменных работ обучающимися по
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования
ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет».

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ КУРСОВЫХ РАБОТ (ПРОЕКТОВ)

Скан-образ законченной и оформленной в соответствии с установленными
требованиями курсовой работы размещается обучающимся в ЭИОС Университета в
системе Портфолио, в установленные учебным планом сроки, и направляется научному
руководителю, который оценивает работу.

Научный руководитель проверяет курсовую работу и размещает в Портфолио скан-
образ отзыва на курсовую работу обучающегося в срок до пяти рабочих дней с даты
размещения обучающимся.



Курсовая работа допускается к защите при наличии:
- положительного отзыва научного руководителя;
- подтверждения о размещении курсовой работы (включая отзыв научного

руководителя) в ЭИОС Университета.
Порядок и сроки защиты курсовых работ определяются научным руководителем.
Защита курсовой работы может проводиться в формате открытой лекции с

привлечением работодателей.
Защита состоит из доклада обучающегося по теме курсовой работы в течение 5-7

минут и ответов на вопросы научного руководителя.
Решение об оценке курсовой работы принимается по результатам анализа

представленной курсовой работы,доклада обучающегося на защите и его ответов на
вопросы. В случае выполнения курсовой работы группой обучающихся, обязательно
присутствие всех обучающихся, участвовавших в ее подготовке, на ее защите. При этом
оценка курсовой работы осуществляется по результатам доклада и ответов на вопросы
каждого из участвовавших в написании курсовой работы обучающихся, с учетом
предварительной оценки, содержащейся в отзыве научного руководителя. В отзыве
научного руководителя должен оцениваться вклад каждого из обучающихся в выполнение
курсовой работы

Курсовая работа оценивается дифференцированной отметкой: «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Критерии оценки курсовой работы определены рабочей программой дисциплины.
Критерии оценивания курсовой работы

Критерии оценки Индикатор Уровень
сформированости
компетенции

Актуальность
выбранной темы,
обоснованность
значимости
проблемы для
объекта
исследования

В работе четко обоснована актуальность темы КР с точки
зрения значимости проблемы исследования. Формулировки
точные и аргументированные.

отлично/ высокий

В работе недостаточно полно обоснована актуальность темы
КРи значимость проблемы исследования. Допускаются
отдельные недочеты в формулировках.

хорошо/ средний

Актуальность темы КР обоснована не точно. Значимость
проблемы исследования сформулирована фрагментарно.

удовлетворительно/
достаточный

В работе не обоснована актуальность проблемы. неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Теоретическая и
практическая
значимость
исследования

В работе обоснована теоретическая значимость
исследования, отражена его связь с задачами
профессиональной деятельности. Работа содержит
рекомендации по использованию результатов проведенного
исследования на практике.

отлично/ высокий

В работе не четко обоснована теоретическая значимость
исследования, отражена связь исследования с задачами
профессиональной деятельности.
Работа содержит элементы рекомендаций по использованию
результатов проведенного исследования на практике.

хорошо/ средний

В работе не обоснована теоретическая значимость
исследования, связь исследования с задачами
профессиональной деятельности не четко определена.

удовлетворительно/
достаточный

Не отражаются вопросы практического применения и
внедрения результатов исследования в практику;
неумение анализировать научные источники, делать
необходимые выводы.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Четкость
формулировок цели
и задач
исследования,
методическая

Цель и задачи исследования грамотно сформулированы,
структура работы им полностью соответствует. Правильно
выбраны и применены необходимые методы исследования.

отлично/ высокий

Цель и задачи грамотно сформулированы, структура работы
в основном им соответствует. Имеются не значительные

хорошо/ средний



Критерии оценки Индикатор Уровень
сформированости
компетенции

грамотность ошибки в выборе и/или применении методов исследования.
Цель и задачи сформулированы недостаточно четко, слабо
связаны со структурой работы. Имеются грубые ошибки в
выборе и/или применении методов исследования.

удовлетворительно/
достаточный

Аппарат исследования не продуман или отсутствует его
описание; не сформулированы цель и задачи.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Логичность
изложения
материала. Наличие
аргументированных
выводов по
результатам работы,
их соответствие
целевым
установкам

В работе имеется четкая структура, внутреннее единство и
композиционная целостность, логическая
последовательность изложения материала. Сделаны
аргументированные выводы по результатам работы, они
соответствуют целевым установкам.

отлично/ высокий

Материал изложен логично и последовательно, но имеются
недочеты в структуре работы. Сделаны выводы по
результатам работы, но они не всегда аргументированы.
Выводы в основном соответствуют целевым установкам.

хорошо/ средний

В работе отсутствует внутреннее единство, имеются
нарушения в логике и последовательности изложения
материала.

удовлетворительно/
достаточный

Выводы поверхностные, не соответствуют целевым
установкам.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Наличие
обоснованных
предложений по
совершенствованию
деятельности
организации,
изложение своего
видения перспектив
дальнейшего
исследования
проблемы

В работе содержатся самостоятельно сформулированные
предложения по совершенствованию деятельности в
организации, имеются обоснования, намечены пути
дальнейшего исследования темы.

отлично/ высокий

В работе сформулированы предложения по
совершенствованию деятельности организации, однако
обоснования выполнены недостаточно корректно. Видение
перспектив дальнейших исследований не
структурированное.

хорошо/ средний

Рекомендации по совершенствованию деятельности
организации носят формальный характер. Видение
перспектив дальнейших исследований отсутствует.

удовлетворительно/
достаточный

Работа не носит самостоятельного исследовательского
характера; не содержит анализа и практического разбора
деятельности объекта исследования; не имеет выводов и
рекомендаций.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Уровень языковой и
стилистической
грамотности

Высокий уровень языковой и стилистической грамотности. В
работе отсутствуют речевые и орфографические ошибки.
Автор свободно владеет деловым стилем речи.

отлично/ высокий

В работе допущены некоторые стилистические и речевые
погрешности, при этом автор хорошо владеет деловым
стилем речи.

хорошо/ средний

Недостаточное владение деловым стилем речи. В работе
имеются различного рода ошибки; опечатки исправлены не
полностью.

удовлетворительно/
достаточный

В работе имеются различного рода грубые ошибки; опечатки
не исправлены.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Качество
оформления
работы

Работа оформлена в соответствии со всеми требованиями,
предъявляемыми к КР.

отлично/ высокий

Имеются не значительные недочеты в оформлении. хорошо/ средний
Много недочетов в оформлении. удовлетворительно/

достаточный
Работа имеет вид компиляции из немногочисленных
источников без оформления ссылок на них или полностью
заимствована.
Оформление работы не соответствует требованиям,

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована



Критерии оценки Индикатор Уровень
сформированости
компетенции

предъявляемым к КР, поверхностное знакомство со
специальной литературой; минимальный библиографический
список.

Научный руководитель представляет отзывы, объявляет оценки.
Положительные оценки по курсовой работе (проекту) заносятся в ведомость и

зачетную книжку, неудовлетворительные оценки проставляются только в ведомость.
Наименование темы курсовой работы (проекта) и дисциплины (модуля), МДК, по

которой она выполняется, вносятся в ведомость и зачетные книжки обучающихся.
Обучающийся, не представивший в установленный срок курсовую работу (проект),

считается имеющим академическую задолженность. Ликвидация академической
задолженности осуществляется в порядке, установленном в Университете

6. ТЕМАТИКА КУРСОВОГО ПРОЕКТА

1. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию организации приема и
обслуживания в гостиницах категории пять звезд.

2. Сравнительный анализ технологических производственных операций в гостинице
категории четыре звезд.

3. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию организации приема и
обслуживания в гостиницах категории четыре звезды.

4. Сравнительный анализ технологических производственных операций в гостинице
категории три звезды.

5. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию организации приема и
обслуживания в гостиницах категории три звезды.

6. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию организации
обслуживания различных категорий гостей в гостинице (на примере гостиницы вашего
региона).

7. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию организации работы
службы приема и размещения (на примере конкретной гостиницы).

8. Анализ процедуры подготовки и проведения расчетов за проживание.
9. Особенности организации службы приема и размещения (на примере

конкретной гостиницы).
10. Анализ основных функциональных обязанностей персонала службы приема и

размещения (на примере конкретной гостиницы).
11. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию организации

обеспечения безопасности для проживающих в гостинице (на конкретном примере).
12. Разработка практических рекомендаций по совершенствованиюпроцесса

документооборота в службе приема и размещения (на конкретном примере).
13. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию процедуры выписки

гостя (на конкретном примере).
14. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию деятельности

службы ночного аудита (на конкретном примере).
15. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию деятельности

организации деятельности службы бронирования гостиницы.
16. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию технологии

бронирования гостиничных услуг в гостинице.
17. Инновационные технологии, используемые в работе служб бронирования гостиницы.
18. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию технологий

работы службы бронирования с турагентсткими и туроператорскими компаниями.



19. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию взаимодействия
служб бронирования с другими службами отеля.

20. Разработка практических рекомендаций по ведению телефонных переговоров
менеджерами служб бронирования.



Приложение 1
Образец оформления титульного листа

МИНИСТЕРСТВОНАУКИИВЫСШЕГООБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Уральский государственный экономический университет»

(УрГЭУ)

КУРСОВАЯ РАБОТА

на тему:
___________________________________________________________
__________________________________________________________________
по междисциплинарному курсу______________________________________

МДК (номер и название)
_____________________________________________________________________________________________
профессионального модуля _________________________________________

ПМ. (номер и название)
__________________________________________________________________

Колледж УрГЭУ Студент________________________

Специальность __________________

_______________________________

Группа___________________

Дата защиты: ________________ Руководитель___________________

Оценка: ____________________ _______________________________
(ФИО, должность, звание)

Екатеринбург
2024



Приложение 2

Образец индивидуального задания

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Уральский государственный экономический университет»
(УрГЭУ)
КОЛЛЕДЖ

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на выполнение курсовой работы

Студент(ка) ___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество студента - полностью)

Группа_________________Курс_________

Тема работы:__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Специальность________________________________________________________________
Наименование междисциплинарного курса________________________________________

МДК (номер и название)
_____________________________________________________________________________
Наименование профессионального модуля_________________________________________
_____________________________________________________________________________

(номер и название)

Перечень вопросов подлежащих рассмотрению:

1.___________________________________________________________________________
2.___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Руководитель курсовой работы__________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя - полностью)
Дата выдачи задания «_____»____________20___г. ____________/__________________/

(подпись) (расшифровка)

Сроки выполнения:
Черновой вариант «_____» ________________20___г.
Чистовой вариант «_____» ________________20___г.
Работа должна быть представлена к защите до «_____» _______________20___г.

Задание принял к исполнению
«_____»____________20___г. ____________/__________________/

(подпись) (расшифровка)

Заполняется руководителем курсовой работы



Приложение 3

Образец заявления на утверждение темы курсовой работы

Директору колледжа А.Э. Чечулину
от студента ____________________________

(Ф.И.О.)
специальности _________________________
______________________________________

(код и наименование специальности)
группы _______________________________

(номер группы)

Заявление
на утверждение темы курсовой работы

Прошу утвердить тему курсовой работы:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Дата_________

Подпись студента _______________

Руководитель курсовой работы
______________/____________________________________________________

(подпись) (ФИО)

Решение директора колледжа

УТВЕРЖДАЮ

_____________________
(подпись)







1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ГИА проводится в форме дипломной работы и демонстрационного экзамена.
Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной
профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную
подготовку (написание) выпускником работы демонстрирующего уровень знаний
выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных
умений и навыков.

Задачи подготовки и защиты дипломной работы:
- систематизация, расширение освоенных во время обучения знаний по

общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям;
- закрепление знаний выпускника по специальности при решении разрабатываемых в

выпускной квалификационной работе конкретных задач;
- выяснение уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе;
- проверка качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности

общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные
задачи.

2. ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Оформление дипломной работы регламентируется «Положением о требованиях к
оформлению письменных работ обучающихся по образовательным программам среднего
профессионального и высшего образования ФГБОУ ВО «Уральский государственный
экономический университет», утвержденное приказом ректора университета от 21 июня
2022 г. № 1/2106-01, размещенным на Портале электронных образовательных ресурсов
УрГЭУ http://portal.usue.ru.

3. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ДИПОЛОМНОЙ РАБОТЫ

3.1 Порядок выполнения и защиты дипломной работы

Согласно требованиям ФГОС СПО по специальности 43.02.16 «Туризм и
гостеприимство» дипломная работа выполняется в соответствии с учебным планом и
имеет своей целью систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности,
а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной
профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную
подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний
выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных
умений и навыков.

Последовательность выполнения дипломной работы предполагает следующие этапы:
-__ выбор темы (заявление о закреплении темы работы);
-__ назначение руководителя дипломной работы и консультанта (если он необходим);
-__ разработка рабочего плана и задания по дипломной работе, который представляет

собой развернутое содержание, структуру дипломной работы (совместно с
руководителем);

-__ утверждение задания по дипломной работе;
-__ исследование теоретических аспектов темы работы;
-__ сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, включая исследование аспектов

деятельности конкретной организации, связанных с проблематикой дипломной
работы (результатом выполнения этого этапа является предварительный вариант
дипломной работы);

-__ формулирование выводов и рекомендаций;
-__ оценка социально-экономической эффективности выводов и предложений;
-__ написание аннотации к работе;
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-__ оформление дипломной работы;
-__ сдача дипломной работы на проверку руководителю;
-__ защита дипломной работы на заседании государственной экзаменационной

комиссии.
Дипломная работа должна иметь актуальность, практическую значимость и

выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) работодателей.
Выполненная дипломная работа в целом должна:

соответствовать разработанному заданию;
-__ включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями

и оценкой различных точек зрения;
-__ продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания,
практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии
с ФГОС СПО.
Дипломная работа выполняется выпускником с использованием собранных

материалов, в том числе в период прохождения производственной практики, а также
работы над выполнением курсовой работы.

При определении темы дипломной работы следует учитывать, что ее содержание
может основываться:
-__ на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы

(проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального
модуля;

-__ на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.
Для выполнения дипломной работы необходимо:

- Определить тему исследования и согласовать ее со своим научным руководителем.
- Составить график выполнения работ, указав конкретные реальные сроки.
- Определить объект исследования (в соответствии с базой прохождения производственной

практики).
- Изучить учебную с специальную литературу по теме дипломной работы, нормативную

документацию, статистические материалы, научные статьи, Интернет- источники.
- Пройти производственной практику, подобрав в организации – базе практики

необходимый материал для написания дипломной работы.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников колледжа включает подготовку и

защиту дипломной работы.
Обязательное требование - соответствие темы дипломной работы содержанию

одного или нескольких профессиональных модулей.
Дипломная работа:

- должна быть выполнена на актуальную тему;
- носить исследовательский и самостоятельный характер;
- содержать в своей основе материалы производственной практики;
- иметь практическую значимость.

Выполнение дипломной работы является завершающим этапом формирования
общих и профессиональных компетенций.

Работа может быть ориентирована на решение расчетно-аналитической или
исследовательской экономической задачи, а полученные в ней результаты, в виде
выявленных закономерностей, тенденций, разработанных прогнозов и предложений по
совершенствованию, могут в дальнейшем использоваться для разнообразных предложений
и проектов для организаций по повышению эффективности их деятельности.

В работе выпускник должен показать умение использовать различные методы сбора
и обработки информации, применяемые в сфере профессиональной деятельности.

Дипломная работа содержит анализ теоретической информации по рассматриваемой
проблеме, практическую расчетную часть или аналитическую часть и обоснование
предложений по реализации выявленных результатов исследования.

Дипломная работа является одним из основных этапов учебного процесса
подготовки по специальности, она выполняется обучающимся после получения
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необходимых теоретических и практических знаний, и показывает степень
подготовленности будущего специалиста к самостоятельной практической работе.

В процессе выполнения дипломной работы обучающийся закрепляет и расширяет
знания, полученные в период обучения, а также показывает способность обобщать,
анализировать практические материалы производственной практики.

Задачи, которые необходимо решить выпускнику при написании дипломной работы:
- теоретически обосновать и раскрыть сущность проблем, а также пути их решения;
- правильно использовать законодательные, нормативные и инструктивные документы,

а также проанализировать учебную литературу и периодические издания, с целью
дальнейшего использования результатов анализа в выпускной квалификационной
работе;

- показать умение систематизировать и обобщать данные статистических сборников,
синтетического и аналитического учета, финансовой отчетности; производить расчеты;

- применять теоретические знания, полученные в колледже, для решения конкретных
практических задач по исследуемой теме.
Практическая часть дипломной работы выполняется по материалам

производственной практики. В период прохождения производственной практики
обучающийся должен сформировать практическую часть дипломной работы.
Руководитель производственной практики и руководитель дипломной работы проводят
консультации по требованиям, предъявляемым к содержанию практической части
дипломной работы и отчету по производственной практике. Консультации проводятся в
соответствии с установленным графиком в группах и индивидуально с каждым
обучающимся.

Руководитель практики осуществляет контроль исполнения обучающимся сроков
написания практической части дипломной работы

По завершении производственной практики обучающийся предъявляет отчет. Отчет
должен содержать данные для практической части дипломной работы.

Производственная практика оценивается руководителем практики с учетом
соответствия содержания отчета по практике теме дипломной работы, его полноты и
необходимого объема. При выставлении отметки по производственной практике
принимаются во внимание рекомендации представителя базы практики,
осуществляющего руководство преддипломной практикой данного обучающегося.

Обучающимся, которые проходят практику в одной организации, не разрешается
выполнение дипломной работы на одну и ту же тему.

3.2. Примерные темы дипломных работ

1. Разработка рекомендаций по совершенствованию приема, размещения и выписки
гостей гостиничного предприятия (на примере гостиничного предприятия)

2. Разработка рекомендаций по совершенствованию интерьера гостиничного
предприятия (на примере гостиничного предприятия)

3. Разработка рекомендаций по совершенствованию рекламной деятельности
гостиничного предприятия (на примере гостиничного предприятия)

4. Разработка рекомендаций по совершенствованию дополнительных услуг (на примере
гостиничного предприятия)

5. Разработка рекомендаций по совершенствованию системы продаж услуг (на примере
гостиничного предприятия)

6. Разработка рекомендаций по совершенствованию обслуживания гостей (на примере
гостиничного предприятия)

7. Разработка рекомендаций по внедрению нового вида услуг гостиничного предприятия
(на примере гостиничного предприятия)

8. Разработка рекомендаций по проведению анализа конкурентов
гостиничного предприятия (на примере гостиничного предприятия)

9. Разработка рекомендаций по совершенствованию обслуживания различных категорий
туристов (на примере гостиничного предприятия)



10. Разработка практических рекомендаций по совершенствованию организации бизнес -
обслуживания (на примере гостиничного предприятия)

11. Разработка рекомендаций по совершенствованию организации работы службы
маркетинга (на примере гостиничного предприятия)

12. Анализ инновационных технологий в гостиничном деле и оценка эффективности их
использования (на примере).

13. Анимационная деятельность как перспективное направление продвижения
гостиничного продукта (на примере).

14. Особенности и проблемы продвижения курортных направлений на территории РФ.
Клиентоориентированный подход и пути повышения удовлетворенности гостей на
предприятиях индустрии гостеприимства.

15. Механизмы увеличения наполняемости объектов гостеприимства в период проведения
спортивно-массовых мероприятий (на примере).

16. Оптимизация ассортимента сервисных услуг на предприятии индустрии
гостеприимства (на примере).

17. Особенности интернет-маркетинга гостиничного предприятия.
18. Персонализированный сервис как направление развития отеля (на примере).
19. Разработка ассортиментной политики гостиничного предприятия (на примере). 48.

Разработка и совершенствование программы лояльности клиентов в гостиничном
секторе (на примере).

20. Разработка рекомендаций по внедрению современных форм и методов обслуживания
гостей с ОВЗ (на примере).

21. Специфика работы конгресс-отелей: проблемы и перспективы развития (на примере
конкретной гостиницы).

22. Технологии виртуальной реальности как элемент продвижения услуг в индустрии
гостеприимства (на примере).

23. Экотехнологии в гостиничном бизнесе (на примере).
24. ZERO WASTE как одно из направлений развития гостиничного бизнеса (на примере)
25. Развитие хостелов как модели сервисной услуги в регионе
26. Сравнительный анализ технологических производственных операций в гостиницах

разных категорий
27. Сравнительная характеристика предоставления основных услуг в процессе

проживания в гостиницах разных категорий
28. Сравнительная характеристика предоставления дополнительных услуг в процессе

проживания в гостиницах разных категорий
29. Сравнительная характеристика организации предоставления услуг в отелях разной

категории
30. Сравнительная характеристика организации обслуживания гостей в отелях разной

категории

Тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу
среднего профессионального образования.

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями колледжа
самостоятельно или совместно со специалистами организаций-заказчиков и утверждаются
на заседании Педагогического совета.

Тема дипломной работы выбирается обучающимся самостоятельно из списка
утвержденных тем. По согласованию с научным руководителем, обучающийся вправе
предложить тему, не включенную в перечень тем или несколько изменить редакцию
предложенной темы.

4. ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНЫМ РАБОТАМ ИМЕТОДИКИ ИХ
ОЦЕНИВАНИЯ



Темы дипломных работ определяются колледжем. Студенту предоставляется право
выбора темы работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым
обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом
тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких
профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионального образования.

Закрепление за студентами тем дипломных работ и назначение руководителей
осуществляется распоряжением Директора колледжа.

Выполненная дипломная работа в целом должна:
- соответствовать разработанному заданию;
- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями

и оценкой различных точек зрения;
- продемонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его способность и

умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и
профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.

Задание на дипломную работу выдается студенту не позднее чем за две недели до
начала производственной практики.

Для подготовки дипломной работы студенту назначается руководитель.
В обязанности руководителя входят:

- разработка задания на подготовку дипломной работы;
- разработка совместно со студентом плана дипломной работы;
- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения

дипломной работы;
- оказание помощи в подборе необходимых источников;
- контроль хода выполнения работы в форме регулярного обсуждения руководителем

и студентом хода работ;
- оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты дипломной

работы.
После завершения подготовки студентом дипломной работы руководитель

представляет письменный отзыв о работе студента в период подготовки дипломной
работы.

Дипломные работы могут подлежать рецензированию. Для проведения
рецензирования указанная работа направляется рецензенту из числа лиц, не являющемуся
работником данной образовательной организации, либо организации, по материалам
которой выполнена дипломная работа. Рецензент проводит анализ работы и представляет
письменную рецензию на указанную работу. Дипломная работа, отзыв и рецензия
передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за два
календарных дня до дня защиты дипломной работы

4.1 Структура и содержание результатов дипломной работы

Структура и содержание дипломной работы включает в себя:
- титульный лист;
- содержание;
- введение;
- теоретическая часть;
- практическая часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения.

Введение – вступительная часть дипломной работы, в которой:
- обосновывается актуальность темы работы, ее теоретическая и практическая

значимость;



- определяются цели и задачи исследования, возможные пути решения поставленных
задач;

- определяются границы (параметры) исследования (объект, предмет);
- хронологические и (или) предметные, и (или) географические рамки;
- отмечаются положения, которые выносятся на защиту, описывается

структура работы.
По объему введение, как правило, не должно превышать 3-4 листов.
Теоретическая часть – теоретико-методологическая основа исследуемой проблемы,

в которой:
- описывается сущность и характеристика предмета и объекта исследования,

содержание процесса их развития и современное состояние;
- оценивается место исследуемого объекта в рамках исследуемой предметной области;
- оценивается степень изученности исследуемой проблемы. Называются теоретически и

практически решенные, и спорные (дискуссионные) проблемы, по-разному
освещенные в научной литературе, с указанием личного мнения автора
квалификационной работы. При этом анализируется и обобщается литература в
области предмета исследования;

- проводится уточнение понятийно-категориального аппарата;
- предлагаются собственные или уточняются существующие классификации (типологии)

исследуемых процессов, явлений и факторов;
- представляются социальные, экономические, правовые, психологические и

организационные аспекты анализируемой проблемы.
Теоретическая часть, как правило, составляет содержание первой главы дипломной

работы. Объем теоретической части – 15 страниц.
В практической части дается анализ практики деятельности конкретного

предприятия по данной проблеме исследования, описываются проведенные студентом
наблюдения и эксперименты, исследования и их методика, дается анализ полученных
результатов, выводы. Данный раздел целесообразно начать с описания объекта и предмета
исследования, проводится анализ состояния рассматриваемой проблемы на предприятии.
В процессе анализа могут быть использованы любые материалы, отражающие
хозяйственную деятельность на данном предприятии (все виды бухгалтерской и
управленческой отчетности, информация, собранная в процессе прохождения практики.
Все имеющиеся данные необходимо подвергнуть предварительной проверке и сортировке,
чтобы на их основе можно было делать достоверные и обоснованные выводы и не
обрабатывать ненужную, не касающуюся данной темы информацию. Обработку
информации необходимо производить с помощью современных методов экономического,
социологического и математического анализов, а также прикладных программ
компьютерного обеспечения.

Практическая част состоит из краткой экономической характеристики организации,
на материалах которой пишется работа (название организации в соответствии с
учредительными документами, год образования, месторасположение, вид деятельности,
основные производственно-экономические показатели деятельности, организационная
структура служб предприятия, анализ основных показателей, характеризующих
деятельность организации за 3-5 лет); При анализе практического материала следует
помнить, что приведенные данные должны быть достоверны, сопоставимы, отражать
общие закономерности развития исследуемого процесса. Статистические данные должны
быть проанализированы для обоснования выводов. При этом хорошо использовать
таблицы, в которых сопоставляются данные за несколько временных периодов или по
отдельным регионам, графики и диаграммы. Изложение материала дипломной работы
должно быть последовательным, логичным, основанным на фактическом материале по
выбранной теме. Все разделы дипломной работы должны быть связаны между собой
логическими переходами. Так же во второй главе необходимо вскрыть имеющиеся
резервы и предложить управленческие решения, направленные на улучшение финансово-
экономического положения исследуемого предприятия. Все рекомендации должны



вытекать из выявленных в ходе исследования проблем и базироваться на теоретико-
методических подходах, представленных в первой главе.

Указанная часть работы, как правило, образует вторую главу дипломной работы.
Объем части – 30 страниц.

Заключение, выводы и рекомендации относительно возможностей применения
полученных результатов – это последовательное, логически стройное, краткое изложение
результатов проведенного исследования, играющее роль концовки, в которой
формулируются новизна и практическая значимость полученных результатов,
предложения но их использованию и направления для дальнейших исследований в данной
сфере.

Объем указанной части работы – не более 4-5 листов.
Список использованных источников отражает перечень источников, которые

использовались при написании дипломной работы (не менее 20), составленный в
следующем порядке:
- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);
- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);
- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);
- иные нормативные правовые акты;
- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных

организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);
- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);
- иностранная литература;
- интернет-ресурсы.

Приложения – все вспомогательные или дополнительные материалы, не
являющиеся насущно важными для понимания решения научной задачи, помещаемые на
последних страницах дипломной работы:
- сведения, дополняющие исследования;
- промежуточные исследования, формулы и расчеты;
- таблицы вспомогательных цифровых данных;
- иллюстрации вспомогательного характера;
- документы, подтверждающие использование результатов работы в практической

деятельности организации;
- бухгалтерские отчеты и иные первичные документы;
- иллюстрации, таблицы на листах формата А3, и т.д.
Объем дипломной работы должен составлять 50 - 60 страниц печатного текста (без
приложений).

4.2 Порядок оценки результатов дипломной работы

Дипломная работа оцениваются на основании:
- отзыва руководителя;
- отзыва официального рецензента (при наличии);
- коллегиального решения Государственной экзаменационной комиссии.

Работа должна соответствовать следующим требованиям:
Содержательные требования:

- Корректно сформулированная тема (проблема) исследования.
- Четкое обоснование научной и/или практической актуальности темы.
- Актуальность (научная и/или практическая) должна содержать формулировку

проблемной ситуации.
- Введение, соответствующее требованиям к работе.
- Полнота раскрытия заявленной темы и решения поставленных задач.
- Отсутствие прямых заимствований и пространного цитирования.
- Присутствие авторского исследования или/и самостоятельного вторичного анализа.
- Наличие теоретического и эмпирического материала (для теоретической или

методологической работы – самостоятельного теоретического исследования).



- Описание эмпирической базы, соответствующее требованиям.
- Стилистика и орфография текста должна соответствовать научному формату работы.

Формальные требования:
- Объем – 50−60 страниц (без приложений).
- Структура соответствует требованиям.
- Оформление работы согласно требованиям.
- Список используемых источников, оформленный согласно требованиям.
- Нумерация страниц (на первой странице и странице содержания номер не

указывается, но подразумевается).
- Иллюстративный материал (таблицы, рисунки и т.п.) должны быть оформлены

согласно требованиям (иметь названия, нумерацию и т.д.).

4.3 Порядок оценки защиты и критерии оценки дипломной работы

Защита дипломной работы является важным завершающим этапом учебного
процесса.

К защите дипломной работы (проекта) допускаются обучающиеся:
- успешно выполнившие весь учебный план;
- представившие в установленный срок дипломную работу (проект) с отзывом

руководителя и рецензией (при наличии).
Защита дипломной работы проходит перед Государственной комиссией на

открытом заседании, где помимо членов комиссии присутствует научный руководитель.
К своей защите обучающийся-выпускник должен:

- подготовить речь (вступительное слово);
- подготовить презентацию;
- при необходимости подготовить раздаточный материал для всех членов комиссии.

Содержание вступительного слова и раздаточного (демонстрационного) материала
должно быть согласовано с руководителем.

Вступительное слово должно содержать краткое, но четкое изложение основных
положений дипломной работы. Желательно, чтобы обучающийся излагал основное
содержание своей работы свободно, не читая письменного текста. Время на доклад - 10-12
минут.

После вступительного слова обучающийся отвечает на вопросы от членов
комиссии. Количество вопросов, задаваемых при защите дипломной работы, не
ограничивается. Вопросы могут быть как непосредственно связанные с темой дипломной
работы, так и не связанные с ней. Обучающийся может отвечать на вопросы либо сразу,
либо в заключительном слове. При подготовке ответов на вопросы он имеет право
пользоваться своей дипломной работой. Ответы на вопросы должны быть убедительны,
теоретически обоснованы, а при необходимости подкреплены цифровым материалом.
Следует помнить, что ответы на вопросы, их полнота и содержательность влияют на
оценку по защите дипломной работы.

Общую оценку за дипломную работу и процедуру защиты члены государственной
экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учетом содержания и процедуры
защиты.
При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются:
-__ доклад выпускника по каждому разделу;
-__ ответы на вопросы;
-__ оценка рецензента (при наличии);
-__ отзыв руководителя.
При этом оценивается соответствие:
- содержания работы заявленной теме;
- глубины раскрытия темы дипломной работы значимости проблемы исследования;
- оформления работы требованиям ГОСТ;
- результатов обучения требованиям, предусмотренным ФГОС СПО.
Основными оценками качества и эффективности дипломной работы являются:



- важность (актуальность) работы для внутренних и/или внешних потребителей;
- новизна результатов работы;
- практическая значимость результатов работы;
- эффективность и результативность (социальный, экономический, информационный)
- эффект, эффект использования результатов работы в учебном процессе;
- уровень практической реализации.

«Отлично» - выставляется в случае, если дипломная работа посвящена актуальной
и научно значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной
проблеме и автор работы, продемонстрировал необходимые навыки анализа источников.
Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализации, которая
демонстрирует приобретенные общие и профессиональные компетенции по
специальности. В работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последовательно
и верно определены цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логическую
структуру. В ходе защиты автор уверенно и аргументировано ответил на замечания и
вопросы членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал полную
разработанность избранной проблемы и компетентность выпускника.

«Хорошо» - выставляется в случае, если работа посвящена актуальной и научно
значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной проблеме и автор
работы, продемонстрировал необходимые навыки анализа источников. Работа состоит из
теоретического раздела и описания практической реализации, которая демонстрирует
приобретенные навыки которая демонстрирует приобретенные общие и
профессиональные компетенции по специальности. В работе присутствует обстоятельный
анализ проблемы, последовательно и верно определены цели и задачи. Работа иметь
четкую внутреннюю логическую структуру. В ходе защиты автор достаточно полно и
обоснованно ответил на замечания и вопросы членов комиссии, а сам процесс защиты
продемонстрировал необходимую и в целом доказанную разработанность избранной
научной проблемы. Вместе с тем, работа содержит ряд недостатков, не имеющих
принципиального характера.

«Удовлетворительно» - выставляется в случае, если студент продемонстрировал
слабые знания некоторых научных проблем в рамках тематики квалификационной работы.
В процессе защиты работы, в тексте дипломной работы, в представленных
презентационных материалах допущены значительные фактические ошибки. В случае
отсутствия четкой формулировки актуальности, целей и задач дипломной работы. Работа
не полностью соответствует всем формальным требованиям, предъявляемым к подобного
рода работам.

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит элементы
исследовательского характера, имеет поверхностно изложенный материал темы,
отсутствуют практические расчеты, работа не отвечает требованиям, изложенным в
методических указаниях. В отзыве руководителя имеются серьезные критические
замечания по содержанию работы. При её защите обучающийся проявляет неуверенность,
затрудняется отвечать на вопросы комиссии по теме исследования. А также случае, если в
процессе защиты дипломной работы выявились факты плагиата основных результатов
работы, несоответствие заявленных в дипломной работе полученных результатов,
реальному состоянию дел, необоснованность достаточно важных для данной дипломной
работы высказываний, достижений и разработок

Результаты защиты обсуждаются Государственной комиссией
на закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления протоколов работы
комиссии.

Решение об окончательной оценке по защите дипломной работы основывается на
отзыве руководителя, внешней рецензии, выступлении и ответах обучающегося-
выпускника в процессе защиты.

Оценка по защите дипломной работы определяется баллами: «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».



Оценки дипломным работам даются членами экзаменационной комиссии после
закрытого обсуждения и объявляются обучающимся в тот же день после подписания
соответствующего протокола заседания комиссии.

Председатель Государственной аттестационной комиссии объявляет обучающимся
решение комиссии о выставленных оценках и присвоении квалификации по указанной
специальности.

Схема формирования итоговой оценки при защите дипломной работы
Оценивание уровня сформированности компетенций в процессе защиты ДР
осуществляется на основании анализа текста ДР, презентационных материалов, доклада
студента, ответов на вопросы, отзыва руководителя, отзыва рецензента (при наличии)

Характеристика дипломной работы
Критерии оценки Индикатор Уровень

сформированости
компетенции

Актуальность
выбранной темы,
обоснованность
значимости
проблемы для
объекта
исследования

В работе четко обоснована актуальность темы ДР с
точки зрения значимости проблемы исследования.
Формулировки точные и аргументированные.

отлично/ высокий

В работе недостаточно полно обоснована актуальность
темы ДР и значимость проблемы исследования.
Допускаются отдельные недочеты в формулировках.

хорошо/ средний

Актуальность темы ДР обоснована не точно. Значимость
проблемы исследования сформулирована фрагментарно.

удовлетворительно/
достаточный

В работе не обоснована актуальность проблемы. неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Теоретическая и
практическая
значимость
исследования

В работе обоснована теоретическая значимость
исследования, отражена его связь с задачами
профессиональной деятельности. Работа содержит
рекомендации по использованию результатов
проведенного исследования на практике.

отлично/ высокий

В работе не четко обоснована теоретическая значимость
исследования, отражена связь исследования с задачами
профессиональной деятельности.
Работа содержит элементы рекомендаций по
использованию результатов проведенного исследования
на практике.

хорошо/ средний

В работе не обоснована теоретическая значимость
исследования, связь исследования с задачами
профессиональной деятельности не четко определена.

удовлетворительно/
достаточный

Не отражаются вопросы практического применения и
внедрения результатов исследования в практику;
неумение анализировать научные источники, делать
необходимые выводы.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Четкость
формулировок цели
и задач
исследования,
методическая
грамотность

Цель и задачи исследования грамотно сформулированы,
структура работы им полностью соответствует.
Правильно выбраны и применены необходимые методы
исследования.

отлично/ высокий

Цель и задачи грамотно сформулированы, структура
работы в основном им соответствует. Имеются не
значительные ошибки в выборе и/или применении
методов исследования.

хорошо/ средний

Цель и задачи сформулированы недостаточно четко,
слабо связаны со структурой работы. Имеются грубые
ошибки в выборе и/или применении методов
исследования.

удовлетворительно/
достаточный

Аппарат исследования не продуман или отсутствует его
описание; не сформулированы цель и задачи.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Логичность
изложения
материала. Наличие
аргументированных
выводов по

В работе имеется четкая структура, внутреннее единство
и композиционная целостность, логическая
последовательность изложения материала. Сделаны
аргументированные выводы по результатам работы, они
соответствуют целевым установкам.

отлично/ высокий



Критерии оценки Индикатор Уровень
сформированости
компетенции

результатам работы,
их соответствие
целевым
установкам

Материал изложен логично и последовательно, но
имеются недочеты в структуре работы. Сделаны выводы
по результатам работы, но они не всегда
аргументированы. Выводы в основном соответствуют
целевым установкам.

хорошо/ средний

В работе отсутствует внутреннее единство, имеются
нарушения в логике и последовательности изложения
материала.

удовлетворительно/
достаточный

Выводы поверхностные, не соответствуют целевым
установкам.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Наличие
обоснованных
предложений по
совершенствованию
деятельности
организации,
изложение своего
видения перспектив
дальнейшего
исследования
проблемы

В работе содержатся самостоятельно
сформулированные предложения по
совершенствованию деятельности в организации,
имеются обоснования, намечены пути дальнейшего
исследования темы.

отлично/ высокий

В работе сформулированы предложения по
совершенствованию деятельности организации, однако
обоснования выполнены недостаточно корректно.
Видение перспектив дальнейших исследований не
структурированное.

хорошо/ средний

Рекомендации по совершенствованию деятельности
организации носят формальный характер. Видение
перспектив дальнейших исследований отсутствует.

удовлетворительно/
достаточный

Работа не носит самостоятельного исследовательского
характера; не содержит анализа и практического разбора
деятельности объекта исследования; не имеет выводов и
рекомендаций.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Уровень языковой и
стилистической
грамотности

Высокий уровень языковой и стилистической
грамотности. В работе отсутствуют речевые и
орфографические ошибки. Автор свободно владеет
деловым стилем речи.

отлично/ высокий

В работе допущены некоторые стилистические и
речевые погрешности, при этом автор хорошо владеет
деловым стилем речи.

хорошо/ средний

Недостаточное владение деловым стилем речи. В работе
имеются различного рода ошибки; опечатки исправлены
не полностью.

удовлетворительно/
достаточный

В работе имеются различного рода грубые ошибки;
опечатки не исправлены.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Качество
оформления
работы

Работа оформлена в соответствии со всеми
требованиями, предъявляемыми к ДР.

отлично/ высокий

Имеются не значительные недочеты в оформлении. хорошо/ средний
Много недочетов в оформлении. удовлетворительно/

достаточный
Работа имеет вид компиляции из немногочисленных
источников без оформления ссылок на них или
полностью заимствована.
Оформление работы не соответствует требованиям,
предъявляемым к ДР, поверхностное знакомство со
специальной литературой; минимальный
библиографический список.

неудовлетворительно/
компетенция не
сформирована

Уровень сформированности компетенций
Уровень

сформированности
компетенций
(ФГОС)

Индикаторы Оценка

Уровень
сформированности
общих
компетенций

Высокий уровень отлично
Средний уровень хорошо
Достаточный уровень удовлетворительно
Не сформирован неудовлетворительно



Уровень
сформированности

компетенций
(ФГОС)

Индикаторы Оценка

Уровень
сформированности
профессиональных
компетенций

Высокий уровень отлично
Средний уровень хорошо
Достаточный уровень удовлетворительно
Не сформирован неудовлетворительно
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