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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Область применения 

Настоящая основная образовательная программа (далее - ООП) – программа подго- 

товки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности среднего професси- 

онального образования разработана на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования (далее - ФГОС СОО), федераль- 

ной образовательной программы среднего общего образования (далее - ФОП СОО) с учетом 

получаемой специальности и федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 12 де- 

кабря 2022 г. №1100. 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессиональ- 

ного образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, планируемые ре- 

зультаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы среднего профессионального образования 

ООП СПО - ППССЗ составлена на основе: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе- 

дерации»; 

2. Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153 «Об утверждении Порядка разра- 

ботки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных обра- 

зовательных программ среднего профессионального образования» 

3. Приказ Минпросвещения России от от 12 декабря 2022 г. №1100 «Об утверждении фе- 

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство»; 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образова- 

ния»; 

5. Приказ Минпросвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 «О внесении изменений в фе- 

деральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования»; 

6. Приказ Минпросвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования»; 

7. Распоряжение Минпросвещения РФ от 30 апреля 2021 г. № Р-98 «Об утверждении Кон- 

цепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ СПО, реализуемых на базе основного общего образования»; 

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утвер- 

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра- 

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова- 

тельным программам среднего профессионального образования»; 

10. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

11. Приказ Минпросвещения России от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в действие 

Методики организации и проведения демонстрационного экзамена»; 

12. Приказ Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. № 534 « Об утверждении перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение»; 
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13. Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336 «Об утверждении пе- 

речней профессий и специальностей среднего профессионального образования и уста- 

новлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессио- 

нального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям сред- 

него профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Мини- 

стерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального обра- 

зования»; 

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 мая 

2015   года   №282н   «Об   утверждении   профессионального   стандарта 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц»; 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05 

сентября 2017 года №659н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник 

по приёму и размещению гостей»; 

и с учетом: 

1. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.04.2021 № 05- 

401 «О направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомен- 

дациями по реализации среднего общего образования в пределах освоения образова- 

тельной программы среднего профессионального образования на базе основного об- 

щего образования»). 

2. Письмо Министерства просвещения РФ от 01.03.2023 № 05-592 «О направлении реко- 

мендаций» (вместе с «Рекомендациями по получению среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образова- 

ния»). 

3. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 

"Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо- 

лодежи" 

 

1.3. Используемые сокращения 

ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ФГОС СОО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования; 

ФОП СОО – Федеральная образовательная программа среднего общего образования; 

ООП - основная образовательная программа; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ОУП – общие учебные предметы; 

ДУП – дополнительные учебные предметы; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

УП – учебная практика: 

ПП – производственная практика; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы – специа- 

лист по туризму и гостеприимству. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной образова- 

тельной организации или образовательной организации высшего образования. 

Форма обучения: очная. 

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования на базе основ- 

ного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 

4428 часов. 

Сроки получения среднего профессионального образования по образовательной 

программе, реализуемой на базе основного общего образования с одновременным получе- 

нием среднего общего образования 2 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному плану срок получения образования составляет 

не более срока получения образования, установленного для очной формы обучения по спе- 

циальности. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увели- 

чен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленного 

для очной формы обучения по специальности. 

При разработке образовательной программы организация устанавливает 

направленность: «Гостиничные услуги». 

Выпускник образовательной программы по квалификации «специалист по туризму 

и гостеприимству» осваивает общий вид деятельности: Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности: 

 

Наименование 

направленности 

Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Гостиничные услуги Предоставление гостиничных услуг 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятель- 

ность: 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и про- 

чее). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&dst=100114
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Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Виды деятельности основной  

Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства 

ПМ.01 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

Виды деятельности по выбору в 

соответствии с направленностью 

 

Предоставление гостиничных услуг ПМ.02 Предоставление гостиничных услуг 

Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем 

профессий 

ПМ.03 Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или несколько) в 

соответствии с перечнем профессий 

 

Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификации/ 

сочетания квалификаций 

Виды деятельности основной 

Организация 

и контроль текущей 

деятельности служб 

предприятий туризма 

и гостеприимства 

ПМ.01 Организация и 

контроль текущей 

деятельности служб 

предприятий туризма 

и гостеприимства 

осваивается Специалист по туризму 

и гостеприимству 

Виды деятельности по выбору в соответствии с направленностью 

Предоставление 
гостиничных услуг 

ПМ.02 Предоставление 

гостиничных услуг 

осваивается Специалист по туризму 

и гостеприимству 

Освоение профессии 

рабочего, должности 

служащего (одной или 

несколько) в 

соответствии с 

перечнем профессий 

ПМ.03 Освоение 

профессии рабочего, 

должности 

служащего (одной или 

несколько) в 

соответствии с 

перечнем профессий 

осваивается Портье 

 

 

Раздел 4. Панируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Личностные, метапредметные, предметные результаты (ФГОС СОО) 

 

4.1.1 Личностные результаты 

гражданского воспитания: 

ЛР ГВ 1. сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и 

ответственного члена российского общества; 

ЛР ГВ 2. осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона 

и правопорядка; 

ЛР ГВ 3. принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистиче- 

ских и демократических ценностей; 

ЛР ГВ 4. готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксено- 

фобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 
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ЛР ГВ 5. готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского об- 

щества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юно- 

шеских организациях; 

ЛР ГВ 6. умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с 

их функциями и назначением; 

ЛР ГВ 7. готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

патриотического воспитания: 

ЛР ПВ 1. сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 

свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа Рос- 

сии; 

ЛР ПВ 2. ценностное отношение к государственным символам, историческому и 

природному наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

ЛР ПВ 3. идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответ- 

ственность за его судьбу; 

духовно-нравственного воспитания: 

ЛР ДНВ 1. осознание духовных ценностей российского народа; 

ЛР ДНВ 2. сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

ЛР ДНВ 3. способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ори- 

ентируясь на морально-нравственные нормы и ценности; 

ЛР ДНВ 4. осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

ЛР ДНВ 5. ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам се- 

мьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соот- 

ветствии с традициями народов России; 

эстетического воспитания: 

ЛР ЭВ 1. эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и техни- 

ческого творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

ЛР ЭВ 2. способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творче- 

ство своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

ЛР ЭВ 3. убежденность в значимости для личности и общества отечественного и ми- 

рового искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

ЛР ЭВ 4. готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление про- 

являть качества творческой личности; 

физического воспитания: 

ЛР ФВ 1. сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 

отношения к своему здоровью; 

ЛР ФВ 2. потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздо- 

ровительной деятельностью; 

ЛР ФВ 3. активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 

физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

ЛР ТВ 1. готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

ЛР ТВ 2. готовность к активной деятельности технологической и социальной направ- 

ленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую де- 

ятельность; 

ЛР ТВ 3. интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение со- 

вершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные 

планы; 

ЛР ТВ 4. готовность и способность к образованию и самообразованию на протяже- 

нии всей жизни; 

экологического воспитания: 
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ЛР ЭВ 1. сформированность экологической культуры, понимание влияния соци- 

ально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание 

глобального характера экологических проблем; 

ЛР ЭВ 2. планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе 

знания целей устойчивого развития человечества; 

ЛР ЭВ 3. активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

ЛР ЭВ 4. умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия пред- 

принимаемых действий, предотвращать их; 

ЛР ЭВ 5. расширение опыта деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

ЛР ЦНП 1. сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, спо- 

собствующего осознанию своего места в поликультурном мире; 

ЛР ЦНП 2. совершенствование языковой и читательской культуры как средства вза- 

имодействия между людьми и познания мира; 

ЛР ЦНП 3. осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять 

проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

 

4.1.2 метапредметные результаты 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

а) базовые логические действия: 

ПУУД БЛД 1. самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рас- 

сматривать ее всесторонне; 

ПУУД БЛД 2. устанавливать существенный признак или основания для сравнения, 

классификации и обобщения; 

ПУУД БЛД 3. определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их до- 

стижения; 

ПУУД БЛД 4. выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явле- 

ниях; 

ПУУД БЛД 5. вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие резуль- 

татов целям, оценивать риски последствий деятельности; 

ПУУД БЛД 6. развивать креативное мышление при решении жизненных проблем; 

б) базовые исследовательские действия: 

ПУУД БИД 1. владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельно- 

сти, навыками разрешения проблем; 

ПУУД БИД 2. способность и готовность к самостоятельному поиску методов реше- 

ния практических задач, применению различных методов познания; 

ПУУД БИД 3. овладение видами деятельности по получению нового знания, его ин- 

терпретации, преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе 

при создании учебных и социальных проектов; 

ПУУД БИД 4. формирование научного типа мышления, владение научной термино- 

логией, ключевыми понятиями и методами; 

ПУУД БИД 5. ставить и формулировать собственные задачи в образовательной дея- 

тельности и жизненных ситуациях; 

ПУУД БИД 6. выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, вы- 

двигать гипотезу ее решения, находить аргументы для доказательства своих утверждений, 

задавать параметры и критерии решения; 

ПУУД БИД 7. анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, крити- 

чески оценивать их достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях; 

ПУУД БИД 8. давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт; 

ПУУД БИД 9. разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся 

материальных и нематериальных ресурсов; 
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ПУУД БИД 10. осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов 

действия в профессиональную среду; 

ПУУД БИД 11. уметь переносить знания в познавательную и практическую области 

жизнедеятельности; 

ПУУД БИД 12. уметь интегрировать знания из разных предметных областей; 

ПУУД БИД 13. выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и реше- 

ния;  

ПУУД БИД 14. ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; 

в) работа с информацией: 

ПУУД РсИ 1. владеть навыками получения информации из источников разных ти- 

пов, самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию инфор- 

мации различных видов и форм представления; 

ПУУД РсИ 2. создавать тексты в различных форматах с учетом назначения инфор- 

мации и целевой аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации; 

ПУУД РсИ 3. оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие 

правовым и морально-этическим нормам; 

ПУУД РсИ 4. использовать средства информационных и коммуникационных техно- 

логий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной безопасности; 

ПУУД РсИ 5. владеть навыками распознавания и защиты информации, информаци- 

онной безопасности личности. 

Овладение универсальными коммуникативными действиями: 

а) общение: 

КУУД О 1. осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 

КУУД О 2. распознавать невербальные средства общения, понимать значение соци- 

альных знаков, распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты; 

КУУД О 3. владеть различными способами общения и взаимодействия; 

КУУД О 4. аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; 

КУУД О 5. развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием язы- 

ковых средств; 

б) совместная деятельность: 

КУУД СД 1. понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 

работы; 

КУУД СД 2. выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих ин- 

тересов, и возможностей каждого члена коллектива; 

КУУД СД 3. принимать цели совместной деятельности, организовывать и координи- 

ровать действия по ее достижению: составлять план действий, распределять роли с учетом 

мнений участников обсуждать результаты совместной работы; 

КУУД СД 4. оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в об- 

щий результат по разработанным критериям; 

КУУД СД 5. предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, ориги- 

нальности, практической значимости; 

КУУД СД 6. координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуаль- 

ного и комбинированного взаимодействия; 

КУУД СД 7. осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситу- 

ациях, проявлять творчество и воображение, быть инициативным. 

Овладение универсальными регулятивными действиями: 

а) самоорганизация: 

РУУД Со 1. самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять 

проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности 

и жизненных ситуациях; 
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РУУД Со 2. самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имею- 

щихся ресурсов, собственных возможностей и предпочтений; 

РУУД Со 3. давать оценку новым ситуациям; 

РУУД Со 4. расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 

РУУД Со 5. делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность 

за решение; 

РУУД Со 6. оценивать приобретенный опыт; 

РУУД С 7. способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в раз- 

ных областях знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный уровень; 

б) самоконтроль: 

РУУД Ск 1. давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, 

оценивать соответствие результатов целям; 

РУУД Ск 2. владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершае- 

мых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований; 

РУУД Ск 3. использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного 

решения; 

РУУД Ск 4. уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их сни- 

жению; 

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 

РУУД ЭИ 1. самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональ- 

ное состояние, видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, быть уве- 

ренным в себе; 

РУУД ЭИ 2. саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать 

ответственность за свое поведение, способность адаптироваться к эмоциональным измене- 

ниям и проявлять гибкость, быть открытым новому; 

РУУД ЭИ 3. внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и 

успеху, оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих возможностей; 

РУУД ЭИ 4. эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние 

других, учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и со- 

переживанию; 

РУУД ЭИ 5. социальных навыков, включающих способность выстраивать отноше- 

ния с другими людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты; 

г) принятие себя и других людей: 

РУУД ПСиДЛ 1. принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства; 

РУУД ПСиДЛ 2. принимать мотивы и аргументы других людей при анализе резуль- 

татов деятельности; 

РУУД ПСиДЛ 3. признавать свое право и право других людей на ошибки; 

РУУД ПСиДЛ 4. развивать способность понимать мир с позиции другого человека. 

 

4.1.3. Программа формирования универсальных учебных действий. 

 
Целевой раздел. 

На уровне среднего общего образования продолжается формирование универсаль- 

ных учебных действий (далее - УУД), систематизированный комплекс которых закреплен 

во ФГОС СОО. 

Формирование системы УУД осуществляется с учетом возрастных особенностей 

развития личностной и познавательной сфер обучающихся. УУД целенаправленно форми- 

руются в дошкольном, младшем школьном, подростковом возрастах и достигают высокого 

уровня развития к моменту перехода обучающихся на уровень среднего общего образова- 

ния. Одновременно с возрастанием сложности выполняемых действий повышается уровень 
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их рефлексивности (осознанности). Переход на качественно новый уровень рефлексии вы- 

деляет старший школьный возраст как особенный этап в становлении УУД. УУД в процессе 

взросления из средства успешности решения предметных задач постепенно превращаются 

в объект рассмотрения, анализа. Развивается способность осуществлять широкий перенос 

сформированных УУД на внеучебные ситуации. Выработанные на базе предметного обу- 

чения и отрефлексированные, УУД используются как универсальные в различных жизнен- 

ных контекстах. 

На уровне среднего общего образования регулятивные действия должны прирасти 

за счет умения выбирать успешные стратегии в трудных ситуациях, управлять своей дея- 

тельностью в открытом образовательном пространстве. Развитие регулятивных действий 

напрямую связано с развитием коммуникативных УУД. Обучающиеся осознанно исполь- 

зуют коллективно-распределенную деятельность для решения разноплановых учебных, по- 

знавательных, исследовательских, проектных, профессиональных задач для эффективного 

разрешения конфликтов. Старший школьный возраст является ключевым для развития по- 

знавательных УУД и формирования собственной образовательной стратегии. Появляется 

сознательное и развернутое формирование образовательного запроса, что особенно важно 

с учетом повышения вариативности на уровне среднего общего образования, когда обуча- 

ющийся оказывается в ситуации выбора уровня изучения предметов, профиля и подготовки 

к выбору будущей профессии. 

Программа развития УУД направлена на повышение эффективности освоения обу- 

чающимися основной образовательной программы, а также усвоение знаний и учебных 

действий; формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения 

методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятель- 

ности для достижения практико-ориентированных результатов образования. 

Программа формирования УУД призвана обеспечить: 

- развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и 

самоопределению; формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и 

установок, системы значимых социальных и межличностных отношений; 

- формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками; 

- повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, 

формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, 

учебно-исследовательской, проектной, социальной деятельности; 

- создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно- 

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- формирование навыков участия в различных формах организации учебно- 

исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных 

обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах и других), возможность 

получения практико-ориентированного результата; 

- формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ, 

включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации, презентацией 

выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного 

использования ИКТ; 

- формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого 

развития общества; 

- возможность практического использования приобретенных обучающимися 

коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля; 

- подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной 

деятельности. 

Содержательный раздел. 

Программа формирования УУД у обучающихся содержит: 

- описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов; 
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- описание особенностей реализации основных направлений и форм; 

- учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. 

Содержание среднего общего образования определяется программой среднего об- 

щего образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах. 

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы отражают опреде- 

ленные во ФГОС СОО УУД в своих компонентах как часть метапредметных результатов 

обучения в разделе "Планируемые результаты освоения учебного предмета на уровне сред- 

него общего образования" 

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и 

тематическом планировании по отдельным предметным областям. 

Русский язык и литература. 

- Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

логические действия: 

- устанавливать существенный признак или основание для сравнения, классификации и 

обобщения языковых единиц, языковых фактов и процессов, текстов различных 

функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов, жанров; 

устанавливать основания для сравнения литературных героев, художественных 

произведений и их фрагментов, классификации и обобщения литературных фактов; 

сопоставлять текст с другими произведениями русской и зарубежной литературы, 

интерпретациями в различных видах искусств; 

- выявлять закономерности и противоречия в языковых фактах, данных в наблюдении 

(например, традиционный принцип русской орфографии и правописание чередующихся 

гласных и другие); при изучении литературных произведений, направлений, фактов 

историко-литературного процесса; анализировать изменения (например, в лексическом 

составе русского языка) и находить закономерности; формулировать и использовать 

определения понятий; толковать лексическое значение слова путем установления 

родовых и видовых смысловых компонентов, отражающих основные родо-видовые 

признаки реалии; 

- выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью схем 

(например, схем сложного предложения с разными видами связи); графических моделей 

(например, при объяснении правописания гласных в корне слова, правописании "н" и 

"нн" в словах различных частей речи) и другие; 

- разрабатывать план решения языковой и речевой задачи с учетом анализа имеющихся 

данных, представленных в виде текста, таблицы, графики и другие; 

- оценивать соответствие результатов деятельности ее целям; различать верные и 

неверные суждения, устанавливать противоречия в суждениях и корректировать текст; 

- развивать критическое мышление при решении жизненных проблем с учетом 

собственного речевого и читательского опыта; 

- самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, заложенную в 

художественном произведении, рассматривать ее всесторонне; 

- устанавливать основания для сравнения литературных героев, художественных 

произведений и их фрагментов, классификации и обобщения литературных фактов; 

сопоставлять текст с другими произведениями русской и зарубежной литературы, 

интерпретациями в различных видах искусств; 

- выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях, в том числе при 

изучении литературных произведений, направлений, фактов историко-литературного 

процесса. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

исследовательские действия: 
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- формулировать вопросы исследовательского характера (например, о лексической 

сочетаемости слов, об особенности употребления стилистически окрашенной лексики и 

другие); 

- выдвигать гипотезы (например, о целях использования изобразительно-выразительных 

средств языка, о причинах изменений в лексическом составе русского языка, 

стилистических изменений и другие), обосновывать, аргументировать суждения; 

- анализировать результаты, полученные в ходе решения языковой и речевой задачи, 

критически оценивать их достоверность; 

- уметь интегрировать знания из разных предметных областей (например, при подборе 

примеров о роли русского языка как государственного языка Российской Федерации, 

средства межнационального общения, национального языка русского народа, одного из 

мировых языков и другие); 

- уметь переносить знания в практическую область, освоенные средства и способы 

действия в собственную речевую практику (например, применять знания о нормах 

произношения и правописания, лексических, морфологических и других нормах); уметь 

переносить знания, в том числе полученные в результате чтения и изучения 

литературных произведений, в познавательную и практическую области 

жизнедеятельности; 

- владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности на основе 

литературного материала, проявлять устойчивый интерес к чтению как средству 

познания отечественной и других культур; 

- владеть научным типом мышления, научной терминологией, ключевыми понятиями и 

методами современного литературоведения; определять и учитывать историко- 

культурный контекст и контекст творчества писателя в процессе анализа 

художественных произведений. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу 

с информацией: 

- самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию 

информации из энциклопедий, словарей, справочников; средств массовой 

информации, государственных электронных ресурсов учебного назначения; 

оценивать достоверность информации, ее соответствие правовым и морально- 

этическим нормам; 

- создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и ее 

целевой аудитории, выбирать оптимальную форму ее представления и визуализации 

(презентация, таблица, схема и другие); 

- владеть навыками защиты личной информации, соблюдать требования 

информационной безопасности. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает уме- 

ния: 

- владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и письменной 

форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, бытовые, учебные 

темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, 

аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме; 

- пользоваться невербальными средствами общения, понимать значение социальных 

знаков; 

- аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; корректно 

выражать свое отношение к суждениям собеседников, проявлять уважительное 

отношение к оппоненту и в корректной форме формулировать свои возражения, 

задавать вопросы по существу обсуждаемой темы; 

- логично и корректно с точки зрения культуры речи излагать свою точку зрения; 

самостоятельно выбирать формат публичного выступления и составлять устные и 

письменные тексты с учетом цели и особенностей аудитории; 
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- осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми иной 

культуры, национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических 

ценностей, взаимопонимания между людьми разных культур; 

- принимать цели совместной деятельности, организовывать, координировать действия 

по их достижению; 

- оценивать качество своего вклада и вклада каждого участника команды в общий 

результат; 

- уметь обобщать мнения нескольких людей и выражать это обобщение в устной и 

письменной форме; 

- предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности, 

практической значимости; проявлять творческие способности и воображение, быть 

инициативным; 

- участвовать в дискуссии на литературные темы, в коллективном диалоге, разрабатывать 

индивидуальный и (или) коллективный учебный проект. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения: 

- самостоятельно составлять план действий при анализе и создании текста, вносить 

необходимые коррективы; 

- оценивать приобретенный опыт, в том числе речевой; анализировать и оценивать 

собственную работу: меру самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и 

другие; 

- осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причины, 

уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и 

корректировать собственную речь с учетом целей и условий общения; 

- давать оценку новым ситуациям, в том числе изображенным в художественной 

литературе; оценивать приобретенный опыт с учетом литературных знаний; 

- осознавать ценностное отношение к литературе как неотъемлемой части культуры; 

выявлять взаимосвязи между языковым, литературным, интеллектуальным, духовно- 

нравственным развитием личности; 

- принимать мотивы и аргументы других при анализе результатов деятельности, в том 

числе в процессе чтения художественной литературы и обсуждения литературных 

героев и проблем, поставленных в художественных произведениях. 

Иностранный язык. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

логические и исследовательские действия: 

- анализировать, устанавливать аналогии между способами выражения мысли 

средствами иностранного и родного языков; 

- распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений иностранного 

языка; сравнивать, классифицировать и обобщать их; 

- выявлять признаки и свойства языковых единиц и, языковых явлений иностранного 

языка (например, грамматических конструкции и их функций); 

- сравнивать разные типы и жанры устных и письменных высказываний на иностранном 

языке; 

- различать в иноязычном устном и письменном тексте факт и мнение; 

- анализировать структурно и содержательно разные типы и жанры устных и письменных 

высказываний на иностранном языке с целью дальнейшего использования результатов 

анализа в собственных высказываниях; 

- проводить по предложенному плану небольшое исследование по установлению 

особенностей единиц изучаемого языка, языковых явлений (лексических, 

грамматических), социокультурных явлений; 

- формулировать в устной или письменной форме гипотезу предстоящего исследования 

(исследовательского проекта) языковых явлений; осуществлять проверку гипотезы; 
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- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения за языковыми явлениями; 

- представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в виде 

электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других на уроке или во 

внеурочной деятельности; 

- проводить небольшое исследование межкультурного характера по установлению 

соответствий и различий в культурных особенностях родной страны и страны 

изучаемого языка. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу 

с информацией: 

- использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения и 

аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с 

пониманием запрашиваемой информации, с полным пониманием); 

- полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной 

переработки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, 

выборочного перевода); 

- фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана, 

тезисов); 

- оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников, 

критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, 

распознавать и фиксировать противоречия в информационных источниках; 

- соблюдать информационную безопасность при работе в сети Интернет. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает уме- 

ния: 

- воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические высказывания 

на иностранном языке, участвовать в обсуждениях, выступлениях в соответствии с 

условиями и целями общения; 

- развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием языковых 

средств изучаемого иностранного языка; 

- выбирать и использовать выразительные средства языка и знаковых систем (текст, 

таблица, схема и другие) в соответствии с коммуникативной задачей; 

- осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида текста, 

используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным 

пониманием, с нахождением интересующей информации); 

- выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной 

задачи (например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или 

утверждений); 

- публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной 

работы, самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей 

аудитории; 

- осуществлять деловую коммуникацию на иностранном языке в рамках выбранного 

профиля с целью решения поставленной коммуникативной задачи. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения: 

- планировать организацию совместной работы, распределять задачи, определять свою 

роль и координировать свои действия с другими членами команды; 

- выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинированного 

взаимодействия; 

- оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продолжать 

поиск совместного решения поставленной задачи); 

- корректировать совместную деятельность с учетом возникших трудностей, новых 

данных или информации; 
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- осуществлять взаимодействие в ситуациях общения, соблюдая этикетные нормы 

межкультурного общения. 

Математика и информатика. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

логические действия: 

- выявлять качества, характеристики математических понятий и отношений между 

понятиями; формулировать определения понятий; 

- устанавливать существенный признак классификации, основания для обобщения и 

сравнения, критерии проводимого анализа; 

- выявлять математические закономерности, проводить аналогии, вскрывать взаимосвязи 

и противоречия в фактах, данных, наблюдениях и утверждениях; предлагать критерии 

для выявления закономерностей и противоречий; 

- воспринимать, формулировать и преобразовывать суждения: утвердительные и 

отрицательные, единичные, частные и общие; условные; 

- делать выводы с использованием законов логики, дедуктивных и индуктивных 

умозаключений, умозаключений по аналогии; 

- проводить самостоятельно доказательства математических утверждений (прямые и от 

противного), выстраивать аргументацию, приводить примеры и контрпримеры; 

обосновывать собственные суждения и выводы; 

- выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать несколько вариантов решения, 

выбирать наиболее подходящий с учетом самостоятельно выделенных критериев). 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

исследовательские действия: 

- использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

- формулировать вопросы, фиксирующие противоречие, проблему, устанавливать 

искомое и данное, формировать гипотезу, аргументировать свою позицию, мнение; 

- проводить самостоятельно спланированный эксперимент, исследование по 

установлению особенностей математического объекта, понятия, процедуры, по 

выявлению зависимостей между объектами, понятиями, процедурами, использовать 

различные методы; 

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, исследования, оценивать достоверность полученных результатов, выводов 

и обобщений, прогнозировать возможное их развитие в новых условиях. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу 

с информацией: 

- выбирать информацию из источников различных типов, анализировать и 

интерпретировать информацию различных видов и форм представления; 

систематизировать и структурировать информацию, представлять ее в различных 

формах; 

- оценивать надежность информации по самостоятельно сформулированным критериям, 

воспринимать ее критически; 

- выявлять дефициты информации, данных, необходимых для ответа на вопрос и для 

решения задачи; 

- анализировать информацию, структурировать ее с помощью таблиц и схем, обобщать, 

моделировать математически: делать чертежи и краткие записи по условию задачи, 

отображать графически, записывать с помощью формул; 

- формулировать прямые и обратные утверждения, отрицание, выводить следствия; 

распознавать неверные утверждения и находить в них ошибки; 

- проводить математические эксперименты, решать задачи исследовательского характера, 

выдвигать предположения, доказывать или опровергать их, применяя индукцию, 

дедукцию, аналогию, математические методы; 
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- создавать структурированные текстовые материалы с использованием возможностей 

современных программных средств и облачных технологий, использовать табличные 

базы данных; 

- использовать компьютерно-математические модели для анализа объектов и процессов, 

оценивать соответствие модели моделируемому объекту или процессу; представлять 

результаты моделирования в наглядном виде. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает уме- 

ния: 

- воспринимать и формулировать суждения, ясно, точно, грамотно выражать свою точку 

зрения в устных и письменных текстах; 

- в ходе обсуждения задавать вопросы по существу обсуждаемой темы, проблемы, 

решаемой задачи, высказывать идеи, нацеленные на поиск решения; сопоставлять свои 

суждения с суждениями других участников диалога; в корректной форме 

формулировать разногласия и возражения; 

- представлять логику решения задачи, доказательства утверждения, результаты и ход 

эксперимента, исследования, проекта в устной и письменной форме, подкрепляя 

пояснениями, обоснованиями в вербальном и графическом виде; самостоятельно 

выбирать формат выступления с учетом задач презентации и особенностей аудитории; 

- участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен мнений, "мозговые 

штурмы" и другие), используя преимущества командной и индивидуальной работы при 

решении учебных задач; планировать организацию совместной работы, распределять 

виды работ, договариваться, обсуждать процесс и результат работы; обобщать мнения 

нескольких людей; 

- выполнять свою часть работы и координировать свои действия с другими членами 

команды; оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, 

сформулированным участниками взаимодействия. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения: 

- составлять план, алгоритм решения задачи, выбирать способ решения с учетом 

имеющихся ресурсов и собственных возможностей и корректировать с учетом новой 

информации; 

- владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов; владеть способами самопроверки, 

самоконтроля процесса и результата решения математической задачи; 

- предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении задачи, вносить 

коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, данных, найденных ошибок; 

- оценивать соответствие результата цели и условиям, меру собственной 

самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки, приобретенный опыт; объяснять 

причины достижения или недостижения результатов деятельности. 

Естественно-научные предметы. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

логические действия: 

- выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых физических, химических, 

биологических явлениях, например, анализировать физические процессы и явления с 

использованием физических законов и теорий, например, закона сохранения 

механической энергии, закона сохранения импульса, газовых законов, закона Кулона, 

молекулярно-кинетической теории строения вещества, выявлять закономерности в 

проявлении общих свойств у веществ, относящихся к одному классу химических 

соединений; 

- определять условия применимости моделей физических тел и процессов (явлений), 

например, инерциальная система отсчета, абсолютно упругая деформация, моделей газа, 

жидкости и твердого (кристаллического) тела, идеального газа; 

- выбирать основания и критерии для классификации веществ и химических реакций; 
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- применять используемые в химии символические (знаковые) модели, уметь 

преобразовывать модельные представления при решении учебных познавательных и 

практических задач, применять модельные представления для выявления характерных 

признаков изучаемых веществ и химических реакций; 

- выбирать наиболее эффективный способ решения расчетных задач с учетом получения 

новых знаний о веществах и химических реакциях; 

- вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, 

оценивать риски последствий деятельности, например, анализировать и оценивать 

последствия использования тепловых двигателей и теплового загрязнения окружающей 

среды с позиций экологической безопасности; влияния радиоактивности на живые 

организмы безопасности; представлений о рациональном природопользовании (в 

процессе подготовки сообщений, выполнения групповых проектов); 

- развивать креативное мышление при решении жизненных проблем, например, объяснять 

основные принципы действия технических устройств и технологий, таких как: 

ультразвуковая диагностика в технике и медицине, радар, радиоприемник, телевизор, 

телефон, СВЧ-печь; и условий их безопасного применения в практической жизни. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

исследовательские действия: 

- проводить эксперименты и исследования, например, действия постоянного магнита на 

рамку с током; явления электромагнитной индукции, зависимости периода малых 

колебаний математического маятника от параметров колебательной системы; 

- проводить исследования зависимостей между физическими величинами, например: 

зависимости периода обращения конического маятника от его параметров; зависимости 

силы упругости от деформации для пружины и резинового образца; исследование 

остывания вещества; исследование зависимости полезной мощности источника тока от 

силы тока; 

- проводить опыты по проверке предложенных гипотез, например, гипотезы о прямой 

пропорциональной зависимости между дальностью полета и начальной скоростью тела; 

о независимости времени движения бруска по наклонной плоскости на заданное 

расстояние от его массы; проверка законов для изопроцессов в газе (на углубленном 

уровне); 

- формировать научный тип мышления, владеть научной терминологией, ключевыми 

понятиями и методами, например, описывать изученные физические явления и 

процессы с использованием физических величин, например: скорость 

электромагнитных волн, длина волны и частота света, энергия и импульс фотона; 

- уметь переносить знания в познавательную и практическую области деятельности, 

например, распознавать физические явления в опытах и окружающей жизни, например: 

отражение, преломление, интерференция, дифракция и поляризация света, дисперсия 

света (на базовом уровне); 

- уметь интегрировать знания из разных предметных областей, например, решать 

качественные задачи, в том числе интегрированного и межпредметного характера; 

решать расчетные задачи с неявно заданной физической моделью, требующие 

применения знаний из разных разделов школьного курса физики, а также интеграции 

знаний из других предметов естественно-научного цикла; 

- выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения, например, решать 

качественные задачи с опорой на изученные физические законы, закономерности и 

физические явления (на базовом уровне); 

- проводить исследования условий равновесия твердого тела, имеющего ось вращения; 

конструирование кронштейнов и расчет сил упругости; изучение устойчивости твердого 

тела, имеющего площадь опоры. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу 

с информацией: 
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- создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и целевой 

аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации, 

подготавливать сообщения о методах получения естественно-научных знаний, 

открытиях в современной науке; 

- использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении 

когнитивных, коммуникативных и организационных задач, использовать 

информационные технологии для поиска, структурирования, интерпретации и 

представления информации при подготовке сообщений о применении законов физики, 

химии в технике и технологиях; 

- использовать IT-технологии при работе с дополнительными источниками информации 

в области естественно-научного знания, проводить их критический анализ и оценку 

достоверности. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает уме- 

ния: 

- аргументированно вести диалог, развернуто и логично излагать свою точку зрения; 

- при обсуждении физических, химических, биологических проблем, способов решения 

задач, результатов учебных исследований и проектов в области естествознания; в ходе 

дискуссий о современной естественно-научной картине мира; 

- работать в группе при выполнении проектных работ; при планировании, проведении и 

интерпретации результатов опытов и анализе дополнительных источников информации 

по изучаемой теме; при анализе дополнительных источников информации; при 

обсуждении вопросов межпредметного характера (например, по темам "Движение в 

природе", "Теплообмен в живой природе", "Электромагнитные явления в природе", 

"Световые явления в природе"). 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения: 

- самостоятельно осуществлять познавательную деятельность в области физики, химии, 

биологии, выявлять проблемы, ставить и формулировать задачи; 

- самостоятельно составлять план решения расчетных и качественных задач по физике и 

химии, план выполнения практической или исследовательской работы с учетом 

имеющихся ресурсов и собственных возможностей; 

- делать осознанный выбор, аргументировать его, брать на себя ответственность за 

решение в групповой работе над учебным проектом или исследованием в области 

физики, химии, биологии; давать оценку новым ситуациям, возникающим в ходе 

выполнения опытов, проектов или исследований, вносить коррективы в деятельность, 

оценивать соответствие результатов целям; 

- использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения при 

решении качественных и расчетных задач; 

- принимать мотивы и аргументы других участников при анализе и обсуждении 

результатов учебных исследований или решения физических задач. 

Общественно-научные предметы. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

логические действия: 

- характеризовать, опираясь на социально-гуманитарные знания, российские духовно- 

нравственные ценности, раскрывать их взаимосвязь, историческую обусловленность, 

актуальность в современных условиях; 

- самостоятельно формулировать социальные проблемы, рассматривать их всесторонне 

на основе знаний об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и 

взаимодействии основных сфер и социальных институтов; 

- устанавливать существенные признак или основания для классификации и 

типологизации социальных явлений прошлого и современности; группировать, 

систематизировать исторические факты по самостоятельно определяемому признаку, 

например, по хронологии, принадлежности к историческим процессам, типологическим 
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основаниям, проводить классификацию стран по особенностям географического 

положения, формам правления и типам государственного устройства; 

- выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические и другие связи 

подсистем и элементов общества, например, мышления и деятельности, экономической 

деятельности и проблем устойчивого развития, макроэкономических показателей и 

качества жизни, изменениями содержания парниковых газов в атмосфере и 

наблюдаемыми климатическими изменениями; 

- оценивать полученные социально-гуманитарные знания, социальные явления и события, 

их роль и последствия, например, значение географических факторов, определяющих 

остроту глобальных проблем, прогнозы развития человечества, значение 

импортозамещения для экономики нашей страны; 

- вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, 

оценивать риски последствий деятельности, например, связанные с попытками 

фальсификации исторических фактов, отражающих важнейшие события истории 

России. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые 

исследовательские действия: 

- владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности для 

формулирования и обоснования собственной точки зрения (версии, оценки) с 

использованием фактического материала, в том числе используя источники социальной 

информации разных типов; представлять ее результаты в виде завершенных проектов, 

презентаций, творческих работ социальной и междисциплинарной направленности; 

- анализировать полученные в ходе решения задачи результаты для описания 

(реконструкции) в устной и письменной форме исторических событий, явлений, 

процессов истории родного края, истории России и всемирной истории; 

- формулировать аргументы для подтверждения/опровержения собственной или 

предложенной точки зрения по дискуссионной проблеме из истории России и 

всемирной истории и сравнивать предложенную аргументацию, выбирать наиболее 

аргументированную позицию; 

- актуализировать познавательную задачу, выдвигать гипотезу ее решения, находить 

аргументы для доказательства своих утверждений, задавать параметры и критерии 

решения; самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и 

выбирать способ их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных 

возможностей, аргументировать предлагаемые варианты решений при выполнении 

практических работ; 

- проявлять способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов изучения социальных явлений и 

процессов в социальных науках, включая универсальные методы науки, а также 

специальные методы социального познания, в том числе социологические опросы, 

биографический метод, социальное прогнозирование, метод моделирования и 

сравнительно-исторический метод; владеть элементами научной методологии 

социального познания. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу 

с информацией: 

- владеть навыками получения социальной информации из источников разных типов и 

различать в ней события, явления, процессы; факты и мнения, описания и объяснения, 

гипотезы и теории, обобщать историческую информацию по истории России и 

зарубежных стран; 

- извлекать социальную информацию из неадаптированных источников, вести 

целенаправленный поиск необходимых сведений для восполнения недостающих 

звеньев,  делать  обоснованные  выводы,  различать  отдельные  компоненты  в 
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информационном сообщении, осуществлять анализ, систематизацию и интерпретацию 

информации различных видов и форм представления; 

- использовать средства информационных и коммуникационных технологий для анализа 

социальной информации о социальном и политическом развитии российского общества, 

направлениях государственной политики в Российской Федерации, правовом 

регулировании общественных процессов в Российской Федерации, полученной из 

источников разного типа в решении когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, 

гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной 

безопасности; 

- оценивать достоверность информации на основе различения видов письменных 

исторических источников по истории России и всемирной истории, выявления позиции 

автора документа и участников событий, основной мысли, основной и дополнительной 

информации, достоверности содержания. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает уме- 

ния: 

- владеть различными способами общения и взаимодействия с учетом понимания 

особенностей политического, социально-экономического и историко-культурного 

развития России как многонационального государства, знакомство с культурой, 

традициями и обычаями народов России; 

- выбирать тематику и методы совместных действий с учетом возможностей каждого 

члена коллектива при участии в диалогическом и полилогическом общении по вопросам 

развития общества в прошлом и сегодня; 

- ориентироваться в направлениях профессиональной деятельности, связанных с 

социально-гуманитарной подготовкой. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения: 

- самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, 

ставить и формулировать собственные задачи с использованием исторических примеров 

эффективного взаимодействия народов нашей страны для защиты Родины от внешних 

врагов, достижения общих целей в деле политического, социально- экономического и 

культурного развития России; 

- принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов деятельности, 

используя социально-гуманитарные знания для взаимодействия с представителями 

других национальностей и культур в целях успешного выполнения типичных 

социальных ролей, ориентации в актуальных общественных событиях, определения 

личной гражданской позиции. 

Особенности реализации основных направлений и форм учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

ФГОС СОО определяет индивидуальный проект как особую форму организации де- 

ятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). Индивидуальный 

проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством учителя (тьютора) по 

выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в 

любой избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследова- 

тельской, социальной, художественно-творческой, иной). 

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать: 

- сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской 

деятельности, критического мышления; 

- способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной 

деятельности; 

- сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного 

применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, 

используя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных областей; 
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- способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планирования 

работы, отбора и интерпретации необходимой информации, структурирования 

аргументации результатов исследования на основе собранных данных, презентации 

результатов. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного или двух лет 

в рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом, и должен быть пред- 

ставлен в виде завершенного учебного исследования или разработанного проекта: инфор- 

мационного, творческого, социального, прикладного, инновационного, конструкторского, 

инженерного. 

Включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность, 

призванную обеспечивать формирование у них опыта применения УУД в жизненных ситу- 

ациях, навыков учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, 

обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми, на уровне среднего общего об- 

разования, имеет свои особенности. 

На уровне среднего общего образования исследование и проект выполняют в значи- 

тельной степени функции инструментов учебной деятельности полидисциплинарного ха- 

рактера, необходимых для освоения социальной жизни и культуры. Обучающиеся самосто- 

ятельно формулируют предпроектную идею, ставят цели, описывают необходимые ре- 

сурсы и другое. Используются элементы математического моделирования и анализа как ин- 

струмент интерпретации результатов исследования. Проблематика и методология индиви- 

дуального проекта должны быть ориентированы на интеграцию знаний и использование 

методов двух и более учебных предметов одной или нескольких предметных областей. 

На уровне среднего общего образования обучающиеся определяют параметры и кри- 

терии успешности реализации проекта. Презентация результатов проектной работы может 

проводиться не в школе, а в том социальном и культурном пространстве, где проект разво- 

рачивался. Если это социальный проект, то его результаты должны быть представлены 

местному сообществу или сообществу волонтерских организаций. Если бизнес-проект - со- 

обществу бизнесменов, деловых людей. 

На уровне среднего общего образования приоритетными направлениями проектной 

и исследовательской деятельности являются: социальное; бизнес-проектирование; исследо- 

вательское; инженерное; информационное. 

Результатами учебного исследованиями могут быть научный доклад, реферат, макет, 

опытный образец, разработка, информационный продукт, а также образовательное собы- 

тие, социальное мероприятие (акция). 

Результаты работы оцениваются по определенным критериям. Для учебного иссле- 

дования главное заключается в актуальности избранной проблемы, полноте, последова- 

тельности, обоснованности решения поставленных задач. Для учебного проекта важно, в 

какой мере практически значим полученный результат, насколько эффективно техническое 

устройство, программный продукт, инженерная конструкция и другие. 

Организация педагогического сопровождения индивидуального проекта должна 

осуществляться с учетом специфики профиля обучения, а также образовательных интере- 

сов обучающихся. Целесообразно соблюдать общий алгоритм педагогического сопровож- 

дения индивидуального проекта, включающий вычленение проблемы и формулирование 

темы проекта, постановку целей и задач, сбор информации/исследование/разработку об- 

разца, подготовку и защиту проекта, анализ результатов выполнения проекта, оценку каче- 

ства выполнения. 

Процедура публичной защиты индивидуального проекта может быть организована 

по-разному: в рамках специально организуемых в образовательной организации проектных 

"дней" или "недель", в рамках проведения ученических научных конференций, в рамках 

специальных итоговых аттестационных испытаний. Независимо от формата мероприятий, 

на заключительном мероприятии отчетного этапа обучающимся должна быть обеспечена 

возможность: 
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- представить результаты своей работы в форме письменных отчетных материалов, 

готового проектного продукта, устного выступления и электронной презентации; 

- публично обсудить результаты деятельности с обучающимися, педагогами, родителями, 

специалистами-экспертами, организациями-партнерами; 

- получить квалифицированную оценку результатов своей деятельности от членов 

педагогического коллектива и независимого экспертного сообщества (представители 

вузов, научных организаций и других). 

Регламент проведения защиты проекта, параметры и критерии оценки проектной де- 

ятельности должны быть известны обучающимся заранее. Параметры и критерии оценки 

проектной деятельности должны разрабатываться и обсуждаться с обучающимися. Оценке 

должна подвергаться не только защита реализованного проекта, но и динамика изменений, 

внесенных в проект от момента замысла (процедуры защиты проектной идеи) до воплоще- 

ния; при этом должны учитываться целесообразность, уместность, полнота этих изменений, 

соотнесенные с сохранением исходного замысла проекта. Для оценки проектной работы 

создается экспертная комиссия, в которую входят педагоги и представители администрации 

образовательных организаций, где учатся дети, представители местного сообщества и тех 

сфер деятельности, в рамках которых выполняются проектные работы. 

Организационный раздел. 

Условия реализации программы формирования УУД должны обеспечить совершен- 

ствование компетенций проектной и учебно-исследовательской деятельности обучаю- 

щихся. 

Условия реализации программы формирования УУД включают: 

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего 

общего образования. 

Педагогические кадры должны иметь необходимый уровень подготовки для реали- 

зации программы формирования УУД, что может включать следующее: 

- педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся; 

- педагоги прошли курсы повышения квалификации, посвященные ФГОС СОО; 

- педагоги участвовали в разработке программы по формированию УУД или участвовали 

во внутришкольном семинаре, посвященном особенностям применения выбранной 

программы по УУД; 

- педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебного предмета в 

соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

- педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, исследовательской 

деятельности; 

- педагоги владеют методиками формирующего оценивания; 

- педагоги умеют применять инструментарий для оценки качества формирования УУД в 

рамках одного или нескольких предметов. 

К обязательным условиям успешного формирования УУД относится создание мето- 

дически единого пространства внутри образовательной организации как во время уроков, 

так и вне их. 

 

 

 

4.1.4 Предметные результаты по учебным предметам 
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Предметные результаты по учебным предметам базового и углубленного уровня, в 

соответствии с ФГОС СОО, представлены в рабочих программах учебных предметов, ко- 

торые размещены на официальном сайте университета в разделе «Сведения об образова- 

тельной организации». 

 

4.2. Общие компетенции 

 

Код 

компетенции 

Формулировка ком- 

петенции 
Знания, умения 

ОК 1 Выбирать способы ре- 

шения задач професси- 

ональной деятельно- 

сти  применительно к 

различным контек- 

стам 

Умения: 

- распознавать   задачу   и/или   проблему 

в профессиональном и/или социальном 

контексте 

- анализировать  задачу  и/или  проблему и 

выделять её составные части 

- определять этапы решения задачи 

- выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую  для  решения  задачи и/или 

проблемы 

- составлять план действия 

- определять необходимые ресурсы 

- владеть  актуальными  методами  работы 

в профессиональной и смежных сферах 

- реализовывать составленный план 

- оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

- актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

- основные источники информации и ресурсы для   

решения   задач   и   проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте 

- алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных областях 

- методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

- структуру плана для решения задач 

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать совре- 

менные средства по- 

иска, анализа и интер- 

претации информации 

и информационные 

технологии для вы- 

полнения задач про- 

фессиональной дея- 

тельности 

Умения: 

- определять задачи для поиска информации 

- определять необходимые источники 

информации 

- планировать процесс поиска 

- структурировать получаемую информацию 

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска 
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  - оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

- использовать современное программное 

обеспечение 

- использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

- номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

- приемы структурирования информации 

- формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства 

и устройства информатизации 

- порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 
в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и реали- 

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в про- 

фессиональной сфере, 

использовать знания 

по правовой и финан- 

совой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

- презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

- рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

- определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

- презентовать бизнес-идею 
- определять источники финансирования 

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

- современная научная и профессиональная 

терминология 

- возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

- основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности 

- правила разработки бизнес-планов 

- порядок выстраивания презентации 
- кредитные банковские продукты 
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ОК 04 Эффективно взаимо- 

действовать и рабо- 

тать в коллективе и 

команде 

Умения: 

- организовывать работу коллектива и команды 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 
- основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную комму- 

никацию на государ- 

ственном языке Рос- 

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и куль- 

турного контекста 

Умения: 

- грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

- особенности социального и культурного 

контекста; 

- правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять граждан- 

ско-патриотическую 

позицию, демонстри- 

ровать осознанное по- 

ведение на основе тра- 

диционных россий- 

ских духовно-ценно- 

стей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных от- 

ношений, применять 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 
ния 

Умения: 

- описывать значимость своей специальности 

- применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

- сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

- значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

- стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохра- 

нению окружающей 

среды, ресурсосбере- 

жению, применять 

знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого произ- 

водства, эффективно 

действовать в чрезвы- 

чайных ситуациях 

Умения: 

- соблюдать нормы экологической безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности 

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства 

- организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

Знания: 

- правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

- основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности 

- пути обеспечения ресурсосбережения 
- принципы бережливого производства 
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  - основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио- 

нальной деятельности 

и поддержания необ- 

ходимого уровня фи- 

зической подготовлен- 

ности 

Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей 

- применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

- роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека 

- основы здорового образа жизни 

- условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности 
- средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профес- 

сиональной докумен- 

тацией на государ- 

ственном и иностран- 

ном языках 

Умения: 

- понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

- участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы 

- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

- писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

- основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

- лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

- особенности произношения 

- правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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4.3. Профессиональные компетенции 

 

Виды дея- 

тельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация 

и контроль 

текущей дея- 

тельности 

служб пред- 

приятий ту- 

ризма и госте- 

приимства 

ПК 1.1 Планировать 

текущую деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

Практический опыт (навыки): 

- производить координацию работы сотрудников 

службы предприятия туризма и гостеприимства 

- использовать технику переговоров, устного 

общения, включая телефонные переговоры. 

Умения: 

- владеть технологией делопроизводства 

(ведение документации, хранение и извлечение 

информации) 

- владеть техникой переговоров, устного 

общения, включая телефонные переговоры 

- владеть культурой межличностного общения 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации в 

сфере туризма и гостеприимства 

- основы трудового законодательства 

Российской Федерации 

- основы организации, планирования и контроля 

деятельности сотрудников 

- теория межличностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии 

- оказывать первую помощь 

- цены на туристские продукты и отдельные 

туристские и дополнительные услуги 

- ассортимент и характеристики предлагаемых 

туристских услуг 

- программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

- этику делового общения 
- Основы делопроизводства 

ПК 1.2. 

Организовывать 

текущую деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

Практический опыт (навыки): 

- осуществлять организацию и контроль работы 

сотрудников службы предприятия туризма и 

гостеприимства 

Умения: 

- взаимодействовать с туроператорами, 

экскурсионными бюро, кассами продажи 

билетов 

Знания: 

- основы трудового законодательства 

Российской Федерации 

- основы организации, планирования и контроля 

деятельности сотрудников 

- ассортимент и характеристики предлагаемых 

туристских услуг 

- программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 
- основы делопроизводства 
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 ПК 1.3. 

Координировать и 

контролировать 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

Практический опыт (навыки): 

- производить координацию работы сотрудников 

службы предприятия туризма и гостеприимства 

Умения: 

- владеть технологией делопроизводства 

(ведение документации, хранение и извлечение 

информации) 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации в 

сфере туризма и гостеприимства 

- основы трудового законодательства 

Российской Федерации 

- основы организации, планирования и контроля 

деятельности сотрудников 

- теория межличностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии 

- оказывать первую помощь 

- цена туристские продукты и отдельные 

туристские и дополнительные услуги 

- ассортимент и характеристики предлагаемых 

туристских услуг 

- программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

- этику делового общения 
- основы делопроизводства 

ПК 1.4. Осуществлять 

расчеты с 

потребителями за 

предоставленные 

услуги 

Практический опыт (навыки): 

- использовать технику переговоров, устного 

общения, включая телефонные переговоры 

Умения: 

- владеть техникой переговоров, устного 

общения, включая телефонные переговоры 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации в 

сфере туризма и гостеприимства 

- основы трудового законодательства 

Российской Федерации 

- основы организации, планирования и контроля 

деятельности сотрудников 

- теория межличностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии 

- оказывать первую помощь 

- цены на туристские продукты и отдельные 

туристские и дополнительные услуги 

- ассортимент и характеристики предлагаемых 

туристских услуг 

- программное обеспечение деятельности 

туристских организаций 

- этику делового общения 
- основы делопроизводства 

 ПК 2.1. 

Организовывать и 
Практический опыт (навыки): 

- оказания помощи в проведении 

ознакомительных экскурсий по гостиничному 
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Предоставле- 

ние гостинич- 

ных услуг (по 

выбору) 

осуществлять прием и 

размещение гостей 

комплексу или иному средству размещения для 

заинтересованных лиц 

- встречи и регистрации гостей гостиничного 

комплекса или иного средства размещения 

- ввода данных о гостях в информационную 

систему управления гостиничным комплексом 

или иным средством размещения 

- выдачи зарегистрированным гостям ключей от 

номера гостиничного комплекса или иного 

средства размещения и их хранение 

- информирования гостей гостиничного 

комплекса или иного средства размещения об 

основных и дополнительных услугах 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

- приема на хранение ценностей гостей 

гостиничных комплексов или иных средств 

размещения 

- прием заказов гостей на основные и 

дополнительные услуги гостиничного 

комплекса или иного средства размещения 

- выполнение услуг гостиницы, закрепленных за 

сотрудниками службы приема и размещения 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

- проведение расчетов с гостями во время их 

нахождения в гостиничном комплексе или 

ином средстве размещения 

- проведение расчетных операций при отъезде 

гостей из гостиничного комплекса или иного 

средства размещения 

- хранение и выдача багажа гостей гостиничных 

комплексов и иных средств размещения 

- приема корреспонденции для гостей и ее до- 

ставка адресату 

- приема и учета запросов и просьб гостей по 

услугам в гостиничном комплексе или ином 

средстве размещения и городе (населенном 

пункте), в котором оно расположено 

- использовать специализированные 

программные комплексы, применяемые в 

гостиницах и иных средствах размещения 

- оказывать помощь гостям в чрезвычайных 

ситуациях, в том числе при эвакуации из 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

Умения: 

- предоставлять гостям информацию о службах и 

услугах гостиничного комплекса или иного 

средства размещения 

- предоставлять гостям информацию о городе 

(населенном пункте), в котором расположен 
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  гостиничный комплекс или иное средство 

размещения 

- оказывать помощь в проведении 

ознакомительных экскурсий по гостиничному 

комплексу или иному средству размещения для 

заинтересованных лиц 

- оказывать помощь гостям в чрезвычайных 

ситуациях, в том числе при эвакуации из 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

- принимать и отвечать на гостевые запросы, в 

том числе по телефону, и контролировать их 

выполнение службами гостиничного комплекса 

или иного средства размещения 

- осуществлять регистрацию российских и 

иностранных гостей гостиничного комплекса 

или иного средства размещения 

- обрабатывать информацию о гостях 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения с использование 

специализированных программных комплексов 

- осуществлять расчеты с гостями во время их 

размещения в гостиничном комплексе или 

ином средстве размещения в наличной и 

безналичной форме 

- оказывать помощь гостям в чрезвычайных 

ситуациях, втом числе при эвакуации из 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

- информировать о деятельности служб и услугах 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

- хранить ключи и ценности гостей в 

соответствии с правилами гостиничного 

комплекса или иного средства размещения 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации о 

предоставлении гостиничных услуг 

- основы организации деятельности различных 

видов гостиничных комплексов 

- технологии организации процесса питания 

- основы организации, планирования и контроля 

деятельности подчиненных 

- теории мотивации персонала и обеспечения ло- 

яльности персонала 

- теория межличностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии малой группы 

- гостиничный маркетинг и технологии продаж 

- требования охраны труда на рабочем месте в 

службе приема и размещения 

- специализированные информационные про- 

граммы и технологии, используемые в работе 
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  служб питания, приема и размещения, номер- 

ного фонда 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

- правила обслуживания в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- правила регистрации и размещения российских 

и зарубежных гостей в гостиницах и иных сред- 

ствах размещения 

- правила проведения расчетов с гостями гости- 

ничного комплекса или иного средства разме- 

щения в наличной и безналичной форме 

- правила антитеррористической безопасности и 

безопасности гостей 

- правила обслуживания в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- иностранный язык с учетом характеристик по- 

стоянных клиентов гостиничного комплекса 

или иных средств размещения 

- методы обеспечения лояльности гостей гости- 

ниц и иных средств размещения 

- основы этики, этикета и психологии обслужи- 

вания гостей в гостиницах и иных средствах 

размещения 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

- принципы работы специализированных про- 

граммных комплексов, используемых в гости- 

ницах и иных средствах размещения 

- правила бронирования номеров в гостиницах и 

иных средствах размещения 

- Правила хранения и выдачи багажа гостей в 

гостиницах и иных средствах размещения 

ПК 2.2. 

Организовывать и 

осуществлять 

эксплуатацию 

номерного фонда 

гостиничного 

предприятия 

Практический опыт (навыки): 

- контроля выполнения сотрудниками стандар- 

тов обслуживания и регламентов служб пита- 

ния, приема и размещения, номерного фонда 

- взаимодействия с отделами (службами) гости- 

ничного комплекса 

- управления конфликтными ситуациями в де- 

партаментах (службах, отделах) 

- подготовка отчетов о своей работе за смену 

- проведение текущего аудита службы приема и 

размещения гостиничного комплекса или иного 

средства размещения 

- передача дел и отчетов по окончании смены 

дежурному администратору службы приема и 

размещения 

Умения: 

- анализировать результаты деятельности служб 

питания, приема и размещения, и номерного 

фонда, а также потребности в материальных ре- 

сурсах и персонале, принимать меры по их из- 

менению 
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  - осуществлять планирование, организацию, ко- 

ординацию и контроль деятельности служб пи- 

тания, приема и размещения, номерного фонда, 

взаимодействие с другими службами гостинич- 

ного комплекса 

- использовать информационные технологии для 

ведения делопроизводства и выполнения регла- 

ментов служб питания, приема и размещения, 

номерного фонда 

- контролировать последовательность 

применения подчиненными требований охраны 

труда на рабочем месте, при работе с 

инвентарем, стационарным оборудованием, 

сейфами, хранилищами и другим 

оборудованием 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации о 

предоставлении гостиничных услуг 

- основы организации деятельности различных 

видов гостиничных комплексов 

- технологии организации процесса питания 

- основы организации, планирования и контроля 

деятельности подчиненных 

- теории мотивации персонала и обеспечения ло- 

яльности персонала 

- теория межличностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии малой группы 

- гостиничный маркетинг и технологии продаж 

- требования охраны труда на рабочем месте в 

службе приема и размещения 

- специализированные информационные про- 

граммы и технологии, используемые в работе 

служб питания, приема и размещения, номер- 

ного фонда 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

- правила обслуживания в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- правила регистрации и размещения российских 

и зарубежных гостей в гостиницах и иных сред- 

ствах размещения 

- правила проведения расчетов с гостями гости- 

ничного комплекса или иного средства разме- 

щения в наличной и безналичной форме 

- правила антитеррористической безопасности и 

безопасности гостей 

- правила обслуживания в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- иностранный язык с учетом характеристик 

постоянных клиентов гостиничного комплекса 

или иных средств размещения 

- методы обеспечения лояльности гостей 

гостиниц и иных средств размещения 
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  - основы этики, этикета и психологии 

обслуживания гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

- принципы работы специализированных 

программных комплексов, используемых в 

гостиницах и иных средствах размещения 

- правила бронирования номеров в гостиницах и 

иных средствах размещения 

- правила хранения и выдачи багажа гостей в 

гостиницах и иных средствах размещения 

ПК 2.3. 

Организовывать и 

осуществлять 

бронирование и 

продажу гостиничных 

услуг 

Практический опыт (навыки): 

- помощь в получении услуг по бронированию 

авиабилетов и железнодорожных билетов, 

билетов в театры, на музыкальные и 

развлекательные мероприятия, в музеи, по 

аренде автомобилей, такси, информации по 

работе городского транспорта, об офисных 

услугах, услугах магазинов, ресторанов, баров, 

медицинских учреждений и прочих услуг, 

оказываемых организациями в городе 

(населенном пункте), в котором расположен 

гостиничный комплекс или иное средство 

размещения 

- информирования гостей о службах и услугах 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

- информирования гостей о городе (населенном 

пункте), в котором расположен гостиничный 

комплекс или иное средство размещения 

Умения: 

- находить информацию об услугах по 

бронированию авиабилетов и 

железнодорожных билетов, билетов в театры, 

на музыкальные и развлекательные 

мероприятия, в музеи, по аренде автомобилей, 

такси, по работе городского транспорта, об 

офисных услугах, о работе магазинов, 

ресторанов, баров, казино, медицинских 

учреждений и о прочих услугах, оказываемых 

организациями в городе (населенном пункте), в 

котором расположен гостиничный комплекс 

или иное средство размещения 

- предоставлять дополнительные услуги, 

связанные с выполнением запросов и просьб 

гостей по услугам в отеле и городе (населенном 

пункте), в котором расположен гостиничный 

комплекс или иное средство размещения 

- разрешать возникшие у гостей проблемы, 

связанные с услугами в отеле и городе 

(населенном пункте), в котором расположен 
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  гостиничный комплекс или иное средство 

размещения 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации о 

предоставлении гостиничных услуг 

- основы организации деятельности различных 

видов гостиничных комплексов 

- технологии организации процесса питания 

- основы организации, планирования и контроля 

деятельности подчиненных 

- теории мотивации персонала и обеспечения ло- 

яльности персонала 

- теория межличностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии малой группы 

- гостиничный маркетинг и технологии продаж 

- требования охраны труда на рабочем месте в 

службе приема и размещения 

- специализированные информационные про- 

граммы и технологии, используемые в работе 

служб питания, приема и размещения, номер- 

ного фонда 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

- правила обслуживания в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- правила регистрации и размещения российских 

и зарубежных гостей в гостиницах и иных сред- 

ствах размещения 

- правила проведения расчетов с гостями гости- 

ничного комплекса или иного средства разме- 

щения в наличной и безналичной форме 

- правила антитеррористической безопасности и 

безопасности гостей 

- правила обслуживания в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- иностранный язык с учетом характеристик 

постоянных клиентов гостиничного комплекса 

или иных средств размещения 

- методы обеспечения лояльности гостей 

гостиниц и иных средств размещения 

- основы этики, этикета и психологии 

обслуживания гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

- принципы работы специализированных 

программных комплексов, используемых в 

гостиницах и иных средствах размещения 

- правила бронирования номеров в гостиницах и 

иных средствах размещения 

- правила хранения и выдачи багажа гостей в 

гостиницах и иных средствах размещения 

ПК 2.4 Выполнение 

санитарно- 

Практический опыт (навыки): 
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 эпидемиологических 

требований к 

предоставлению 

гостиничных услуг 

- оценки и планирования потребностей департа- 

ментов (служб, отделов) в материальных ресур- 

сах и персонале 

- проведения вводного и текущего инструктажа 

подчиненных 

- распределения обязанностей и определение 

степени ответственности подчиненных 

- планирования текущей деятельности департа- 

ментов (служб, отделов) гостиничного ком- 

плекса 

- формирования системы бизнес-процессов, ре- 

гламентов и стандартов гостиничного ком- 

плекса 

- координации и контроль деятельности департа- 

ментов (служб, отделов) 

- стимулирования подчиненных и реализация 

мер по обеспечению их лояльности 

- организации и контроля соблюдения требова- 

ний охраны труда на рабочем месте 

Умения: 

- осуществлять расчеты с гостями во время их 

нахождения в гостиничном комплексе или ином 

средстве размещения в наличной и безналичной 

форме 

- оказывать помощь гостям в чрезвычайных 

ситуациях, в том числе при эвакуации из 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

- осуществлять текущий аудит службы приема и 

размещения гостиничного комплекса или иного 

средства размещения 

- осуществлять расчеты с гостями во время их 

выезда из гостиничного комплекса или иного 

средства размещения в наличной и безналичной 

форме 

- оформлять документы, подтверждающие 

пребывание гостя в гостиничном комплексе или 

ином средстве размещения 

- вести журнал передачи смены 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации о 

предоставлении гостиничных услуг 

- основы организации деятельности различных 

видов гостиничных комплексов 

- технологии организации процесса питания 

- основы организации, планирования и контроля 

деятельности подчиненных 

- теории мотивации персонала и обеспечения ло- 

яльности персонала 

- теория межличностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии малой группы 
- гостиничный маркетинг и технологии продаж 
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  - требования охраны труда на рабочем месте в 

службе приема и размещения 

- специализированные информационные про- 

граммы и технологии, используемые в работе 

служб питания, приема и размещения, номер- 

ного фонда 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

- правила обслуживания в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- правила регистрации и размещения российских 

и зарубежных гостей в гостиницах и иных сред- 

ствах размещения 

- правила проведения расчетов с гостями гости- 

ничного комплекса или иного средства разме- 

щения в наличной и безналичной форме 

- правила антитеррористической безопасности и 

безопасности гостей 

- правила обслуживания в гостиницах и иных 

средствах размещения 

- иностранный язык с учетом характеристик по- 

стоянных клиентов гостиничного комплекса 

или иных средств размещения 

- методы обеспечения лояльности гостей гости- 

ниц и иных средств размещения 

- основы этики, этикета и психологии обслужи- 

вания гостей в гостиницах и иных средствах 

размещения 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

- принципы работы специализированных про- 

граммных комплексов, используемых в гости- 

ницах и иных средствах размещения 

- правила бронирования номеров в гостиницах и 

иных средствах размещения 

- правила хранения и выдачи багажа гостей в гос- 

тиницах и иных средствах размещения 

Выполнение 

работ по од- 

ной или не- 

скольким 

профессиям 

рабочих, 

должностей 

служащих 

ПК 3.1. Оказание 

услуг по приему, 

регистрации и 

размещению гостей 

гостиничного 

комплекса или иного 

средства размещения 

Практический опыт (навыки): 

- оказания услуг по приему, регистрации и 

размещению гостей гостиничного комплекса 

или иного средства размещения 

Умения: 

- осуществлять регистрацию российских и ино- 

странных гостей гостиничного комплекса или 

иного средства размещения, 

- обрабатывать информацию о гостях гостинич- 

ного комплекса или иного средства размеще- 

ния с использование специализированных про- 

граммных комплексов, 

- осуществлять расчеты с гостями во время их 

размещения в гостиничном комплексе или 

ином средстве размещения в наличной и без- 

наличной форме, 
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  - оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситу- 

ациях, в том числе при эвакуации из гостинич- 

ного комплекса или иного средства размеще- 

ния, 

- информировать о деятельности служб и услугах гос- 
тиничного комплекса или иного средства размеще- 
ния 

Знания: 

- нормативные правовые акты Российской Фе- 

дерации, регулирующие деятельность средств 

размещения, 

- правила приема и обслуживания в гостиницах 

и иных средствах размещения, 

- правила регистрации и размещения россий- 

ских и зарубежных гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения, 

- правила проведения расчетов с гостями 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения в наличной и безналичной форме, 

- принципы работы специализированных 

программных комплексов, используемых в 

гостиницах и иных средствах размещения, 

- правила бронирования номеров в гостиницах и 

иных средствах размещения, 

- основы этики, этикета и психологии 

обслуживания гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения, 

- требования охраны труда, 

- основы охраны здоровья, санитарии и гигиены, 
- правила антитеррористической безопасности и 

безопасности гостей. 

 

 

4.4. Целевые ориентиры воспитания выпускников по программе СПО 

 

Код Целевые ориентиры 

ГВ Гражданское воспитание 

ГВ 1 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио- 

нальном российском обществе, в мировом сообществе. 

ГВ 2 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъ- 

ектом тысячелетней российской государственности, с Российским государ- 

ством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического со- 
знания. 

ГВ 3 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоин- 

ство народа России и Российского государства, сохранять и защищать исто- 

рическую правду. 

ГВ 4 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политиче- 

ских процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 

сограждан. 
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ГВ 5 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

ГВ 6 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в сту- 

денческом самоуправлении, добровольческом движении, предприниматель- 

ской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объедине- 

ниях, акциях, программах). 
ПВ Патриотическое воспитание 

ПВ 1 Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстри- 

рующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

ПВ 2 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Феде- 

рации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

ПВ 3 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и куль- 

турному наследию своего и других народов России, их традициям, праздни- 

кам. 

ПВ 4 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссий- 

ской идентичности. 

ДНВ Духовно-нравственное воспитание 

ДНВ 1 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным цен- 

ностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, националь- 

ного, конфессионального самоопределения. 

ДНВ 2 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различ- 

ных этнических групп, традиционных религий народов России, их нацио- 

нальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения кон- 

ституционных прав и свобод всех граждан. 

ДНВ 3 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнацио- 

нального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми раз- 

ных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудни- 

чать для их достижения. 

ДНВ 4 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тра- 

диционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей, и принятие 

родительской ответственности. 

ДНВ 5 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России 
ЭВ Эстетическое воспитание 

ЭВ 1 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

ЭВ 2 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмо- 

ционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

ЭВ 3 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуни- 

кации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

ЭВ 4 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

ФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио- 

нального благополучия 
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ФВ 1 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание цен- 

ности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохране- 

нии и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

ФВ 2 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

ФВ 3 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пи- 

тание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физиче- 

скую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

ФВ 4 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

ФВ 5 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмо- 

ционального, психологического), понимания состояния других людей. 

ФВ 6 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходи- 

мую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптиро- 

ваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (про- 

фессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ФВ 7 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо- 

димого уровня физической подготовленности 
ПТВ Профессионально-трудовое воспитание 

ПТВ 1 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, ре- 

зультаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и про- 

фессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего по- 

селения, края, страны. 

ПТВ 2 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятель- 

ности разного вида в семье, образовательной организации, на базах произ- 
водственной практики, в своей местности. 

ПТВ 3 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и само- 

образованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

ПТВ 4 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регули- 

рования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

ПТВ 5 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессио- 

нальной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, государства и общества. 

ПТВ 6 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и пре- 

стиж своей профессии в обществе. 

ЭКВ Экологическое воспитание 

ЭКВ 1 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на при- 

роду, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в при- 

родной среде. 

ЭКВ 2 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
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ЭКВ 3 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисци- 

плин для разумного, бережливого производства и природопользования, ре- 

сурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном про- 
странстве. 

ЭКВ 4 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран- 

ной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 
ЦНП Ценности научного познания 

ЦНП 1 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных об- 

ластях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

ЦНП 2 Обладающий представлением о современной научной картине мира, дости- 

жениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значе- 

ния науки и технологий для развития российского общества и обеспечения 

его безопасности. 

ЦНП 3 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер- 

ности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятель- 

ности. 

ЦНП 4 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельно- 

сти применительно к различным контекстам. 

ЦНП 5 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации ин- 

формации, информационные технологии для выполнения задач профессио- 

нальной деятельности. 

ЦНП 6 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и система- 

тизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образователь- 

ной организации, реализующей программы СПО по специальности 43.02.16 Туризм 

и гостеприимство 

 

Код Целевые ориентиры 

ГВ Гражданское воспитание 

ГВ 7 В Понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для со- 

циально-экономического и научно-технологического развития страны. 

ГВ 8 В Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономи- 

ческой жизни субъекта РФ. 
ПВ Патриотическое воспитание 

ПВ 5 В Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной професси- 

ональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально рас- 

тет, прославляя свою профессию /специальность. 
ДНВ Духовно-нравственное воспитание 

ДНВ 6 В Обладающий сформированными представлениями о значении  и цен- ности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы професси- 

ональной этики. 
ЭВ Эстетическое воспитание 

ЭВ 5 В Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности. 

ЭВ 6 В Использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности. 
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ФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио- 

нального благополучия 

ФВ 8 В Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности/спе- 

циальности. 
ПТВ Профессионально-трудовое воспитание 

ПТВ 7 В Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требова- 

ний и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной де- 

ятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой. 
ПТВ 8 В Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

ПТВ 9 В Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности со- 

временных информационных технологий и производственных программ с 

целью осуществления различного рода операций в сфере сервиса и туризма. 

ПТВ 10 В Обладающий опытом и навыками работы использования специализирован- 

ного оборудования и инвентаря. 

ПТВ 11 В Обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопрово- 

дительной документации, и иные виды деятельности связанные с обеспече- 

нием эффективности работы в соответствии с требованиями будущей про- 

фессиональной деятельности специальности. 
ЭКВ Экологическое воспитание 

ЭКВ 5 В Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

ЭКВ 6 В Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятель- 

ности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей соци- 

ально-природной, производственной среде и здоровью. 
ЦНП Ценности научного познания 

ЦНП 7 В Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проек- 

тах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 
специальности. 

ЦНП 8 В Обладающий знаниями в области сервиса и туризма, умением поиска, ана- 

лиза и обработки информации и документации, в том числе с помощью ин- 

формационных технологий, навыками работы со специальным оборудова- 

нием и веществами, продуктами питания. 

ЦНП 9 В Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план 

В учебном плане указывается перечень учебных предметов, дисциплин, профессио- 

нальных модулей, междисциплинарных курсов, практик, формы промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в ака- 

демических часах, последовательности и распределения по периодам обучения. 

В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с пре- 

подавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных заня- 

тий) и самостоятельной работой обучающихся в академических часах. Для каждой дисци- 

плины (модуля) и практики, предмета указывается форма промежуточной аттестации обу- 

чающихся. 
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В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая осу- 

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными фон- 

дами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по отдель- 

ным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ - основное 

общее. Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обуче- 

ния вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет: на базе ос- 

новного общего образования - 2 год 10 месяцев. Наименование квалификации специалиста 

среднего звена – специалист по туризму и гостеприимству. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с настоящим 

учебным планом программы подготовки специалистов среднего звена среднего професси- 

онального образования ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический универ- 

ситет». Обучение ведется по шестидневной учебной неделе. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжи- 

тельностью 45 минут. Объём образовательной программы не превышает 36 часов в неделю. 

Практика запланирована из расчёта 36 часов в неделю. 

Учебный план имеет следующую структуру: 

1. Общеобразовательная подготовка: 

- Общие учебные предметы; 

- Дополнительные учебные предметы 

2. Профессиональная подготовка: 

- Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

- Математический и общий естественно-научный цикл; 

- Общепрофессиональный цикл; 

- Профессиональный цикл (Профессиональные модули); 

- Государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалифи- 

кации специалиста среднего звена. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего об- 

разования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в 

пределах образовательной программы среднего профессионального образования. Общеоб- 

разовательная подготовка сформирована на основе требований ФГОС СОО и ФГОС СПО, 

положений ФОП СОО с учетом получаемой специальности среднего профессионального 

образования. 

Общий объем образовательной программы для реализации требований ФГОС СПО 

на базе основного общего образования увеличен на 1476 часов, которые полностью соот- 

ветствуют требованию ФГОС СОО об обязательной части СОО и обеспечивают выполне- 

ние требований к содержанию и результатам освоения базового уровня образовательной 

программы СОО, установленные ФГОС СОО и ФООП СОО. Срок обучения увеличен на 1 

год. 

В соответствии с требованиями ФГОС СОО и с учетом рекомендаций Письма Мин- 

просвещения РФ в качестве профиля получаемого образования выбран социально-эконо- 

мический профиль. 

Общеобразовательная подготовка предусматривает 13 обязательных учебных пред- 

метов:  

1. «Русский язык»; 

2. «Литература»; 

3. «Иностранный язык»; 

4. «История»; 

5. «Физическая культура»; 

6. «Основы безопасности жизнедеятельности и защиты Родины»; 

7. «Информатика»; 

8. «Математика»; 
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9. «Обществознание»; 

10. «География». 

11. «Физика»; 

12. «Химия»; 

13. «Биология»; 

Учебный план содержит 2 учебных предмета, изучаемых на углубленном уровне: 

«География», «Обществознание» в соответствии с социально-экономическим профилем 

Дополнительные учебные предметы: 

1. «Основы проектной деятельности»; 

2. Объекты вснмирного культурного наследия мира 

Объем общеобразовательных учебных предметов определяется в зависимости от 

специфики получаемой специальности. 

В рамках освоения общеобразовательной подготовки предусмотрено выполнение 

обучающимися индивидуального проекта (ИП) в течение 1 года на 1 курсе обучения. Ин- 

дивидуальный проект аттестовывается в рамках предмета «Основы проектной деятельно- 

сти», а именно, по «Основам проектной деятельности» формой промежуточной аттестации 

является дифференцированный зачет, который проводится в виде защиты индивидуального 

проекта с общественной презентацией проекта. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руковод- 

ством преподавателя по выбранной теме с учетом получаемой специальности. 

Учет профессиональной направленности ОП СПО при реализации СОО осуществ- 

ляется в виде формирования профессионально-ориентированного содержания в учебном 

предмете общеобразовательного цикла. 

Общеобразовательный цикл ОП СПО обеспечивает преподавание и изучение госу- 

дарственного языка Российской Федерации. Изучение родного языка и родной литературы 

осуществляется по заявлениям обучающихся, родителей (законных представителей) несо- 

вершеннолетних обучающихся и при наличии возможностей организации, осуществляю- 

щей образовательную деятельность. Преподавание и изучение государственных языков 

республик Российской Федерации не должны осуществляться в ущерб преподаванию и изу- 

чению государственного языка Российской Федерации. 

Изучение второго иностранного языка из перечня, предлагаемого образовательной 

организацией, осуществляется по заявлениям обучающихся, родителей (законных предста- 

вителей) несовершеннолетних обучающихся и при наличии возможностей организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

В социально-гуманитарном, общепрофессиональном и профессиональном циклах 

выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам 

учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

Аудиторными занятиями называются работы обучающихся во взаимодействии с препода- 

вателем по видам учебных занятий. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Учебная нагрузка обучающихся не превы- 

шает 36 часов в неделю. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образова- 

тельной программы в очной форме обучения выделено 85,89% от объема учебных циклов 

образовательной программы, предусмотренного ФГОС СПО. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы со- 

держит следующие дисциплины: «История России», «Иностранный язык в профессиональ- 

ной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», «Основы 

финансовой грамотности, «Основы бережливого производства». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 78 акаде- 

мических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) – не менее 48 

часов. 



46  

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической куль- 

туры выпускника и способности направленного использования средств физической куль- 

туры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к про- 

фессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

должна предусматривать изучение следующих дисциплин «Сервисная деятельность в ту- 

ризме и гостеприимстве», «Предпринимательская деятельность в сфере туризма и гости- 

ничного бизнеса», «Правовое и документационное обеспечение в туризме и гостеприим- 

стве», «Менеджмент в туризме и гостеприимстве», «Информационно-коммуникационные 

технологии в туризме и гостеприимстве», «Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела», «Иностранный язык» (второй), «Психология делового об- 

щения и конфликтология». 

Профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые формиру- 

ются в соответствии с выбранными видами деятельности, предусмотренными настоящим 

ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности. 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

Виды деятельности основной  

Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства 

ПМ.01 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

Виды деятельности по выбору в 

соответствии с направленностью 

 

Предоставление гостиничных услуг ПМ.02 Предоставление гостиничных услуг 

Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем 

профессий 

ПМ.03 Освоение профессии рабочего, 

должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем 

профессий 

 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. Учебная и производственная 

практики проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рам- 

ках профессиональных модулей и реализовываются в несколько периодов. Доля практик в 

профессиональном цикле – 35,56%. 

Объем профессионального модуля составляет не менее 4 зачетных единиц (при усло- 

вии 1 зачетная единица – 36 час.) 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной деятельности по 

междисциплинарному курсу МДК 02.01 «Организация деятельности службы бронирова- 

ния, приёма и размещения в гостинице» профессионального модуля ПМ.02 «Предоставле- 

ние гостиничных услуг» профессионального учебного цикла и реализуется в пределах вре- 

мени, отведенного на ее (их) изучение 

Каникулы запланированы в объеме 24 недели на весь срок обучения, в том числе 

обязательные 2 недели каникул в зимний период на каждом курсе. 

ФОРМИРОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ: 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 69,74 % от общего объ- 

ема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть составляет 30,26 %, дает воз- 

можность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 

части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обес- 

печения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования. 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ: 

Объём вариативной части - 828 часов. 
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Вариативная часть распределена следующим образом: 

ПП Профессиональная подготовка - 828 часов: 

СГ Социально-гуманитарный цикл – 140 часов (СГ 01. История России – 14 час., 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности - 32ч., СГ.03 Безопасность жиз- 

недеятельности – 10 час., СГ.04 Физическая культура – 84 ч) 

ОП Общепрофессиональный цикл - 351 час (ОП. 01 Сервисная деятельность в ту- 

ризме и гостеприимстве – 18 час., ОП.02 Предпринимательская деятельность в сфере ту- 

ризма и гостиничного бизнеса -32 час., ОП.03 Правовое и документационное обеспечение 

в туризме и гостеприимстве – 26 час., ОП.04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве – 8 

час. ОП.05 Информационно-коммуникационные технологии в туризме и гостеприимстве- 

30 час., ОП.06 Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела 

– 69 час., ОП.07 Иностранный язык (второй) -52 час., ОП.08 Психология делового общения 

и конфликтология – 24 час., ОП.09 Тенденции развития индустрии гостеприимства – 48 

час., ОП.10 Практикум по гостиничному делу – 44 час. 

ПЦ Профессиональный цикл – 337 часов: 

ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства - 54 час. (МДК.01.01 Организация, координация и контроль деятельности 

департаментов на предприятиях туризма и гостеприимства - 14 ч., МДК.01.02 Современная 

оргтехника и организация делопроизводства – 25 ч., МДК.01.03 Автоматизация системы 

управления предприятий туризма и гостеприимства- 15 ч.) 

ПМ.02 Предоставление гостиничных услуг - 237 час. (МДК.02.01 Организация дея- 

тельности службы бронирования, приёма и размещения в гостинице - 62 ч., МДК.02.02 Ор- 

ганизация обслуживания гостей в процессе проживания- 164 ч., МДК.02.03 Организация 

деятельности службы маркетинга и продаж – 11 ч. ). 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно- 

стям служащих- 46 час. (МДК 03.01 Технология выполнения работ по должности служа- 

щего Портье – 46 ч.). 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

Объем практической подготовки в форме практических занятий, проводимых на базе 

гостиницы-партнера в соответствии с договором о практической подготовке с использова- 

нием ресурсов ООО «Хотел Девелопмент Компани» (гостинца «Хаятт Ридженси Екатерин- 

бург») – 448 часов. 

ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и гос- 

теприимства - форме практической подготовке – 72 часа, из них: 

- учебная практика Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства – 36 часов; 

- производственная практика Организация и контроль текущей деятельности служб 

предприятий туризма и гостеприимства – 36 часов. 

ПМ.02 Предоставление гостиничных услуг - в форме практической подготовке – 232 часа, 

из них: 

- МДК 02.01 – практические занятия 16 часов; 

- МДК 02.02 – практические занятия 36 часов; 

- учебная практика Предоставление гостиничных услуг – 72 часа; 

- производственная практика Предоставление гостиничных услуг – 108 часов. 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей слу- 

жащих – в форме практической подготовке – 144 часов, из них: 

- МДК 03.01 – практические занятия 36 часа; 

- учебная практика Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностей служащих – 72 часа; 

- производственная практика Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностей служащих – 36 часов 

ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ: 
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Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в 

том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (мо- 

дуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. В учебные циклы включена промежуточная ат- 

тестация обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в со- 

ответствии с разработанными фондами оценочных средств. 

В качестве форм промежуточной аттестации используются - Экзамен, Экзамен по 

модулю, Зачёт, Дифференцированный зачёт, Комплексный дифференцированный зачёт, За- 

щита курсовой работы. Часть дифференцированных зачётов объединена в комплексные 

виды отчётности с целью реализации требований Приказа Министерства образования и 

науки РФ от 24 августа 2022 г. N 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществ- 

ления образовательной деятельности по образовательным программам среднего професси- 

онального образования» по количеству экзаменов и зачётов. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не пре- 

вышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не 

входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным учебным курсам, дис- 

циплинам (модулям). 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза- 

мена и защиты дипломной работы. 

Учебный план по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, (очная форма 

обучения на базе основного общего образования) размещен на официальном сайте универ- 

ситета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

5.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ППССЗ по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, включая теоретическое обучение, прак- 

тики, промежуточную и государственную итоговую аттестации, а также каникулы. 

 

Календарный учебный график 

(очная форма обучения, на базе основного общего образования) 
 

Обозначения: 

Э - промежуточная аттестация 

К - каникулы 

У - учебная практика 

П - производственная практика 

Пд – производственная (преддипломная) практика 

Г - государственная итоговая аттестация 
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Календарный учебный график размещен на официальном сайте университета в раз- 

деле «Сведения об образовательной организации». 

 

5.3. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин и профессиональных 

модулей 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 

и ФГОС СПО 43.02.16 Туризм и гостеприимство, ФГОС СОО в рабочих программах учеб- 

ных дисциплин, междисциплинарных курсов, практик, профессиональных модулей четко 

сформулированы конечные результаты обучения в соответствии осваиваемыми знаниями, 

умениями, практическим опытом, осваиваемыми компетенциями, в целом, по ООП - 

ППССЗ. 

 

ОП.ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
 

СОО. Среднее общее образование 

ОУП Обязательные учебные предметы 

ОУП.01 Русский язык 

ОУП.02 Литература 

ОУП.03 Иностранный язык 

ОУП.04 История 

ОУП.05 Физическая культура 

ОУП.06 Основы безопасности и защиты Родины 

ОУП.07 Информатика 

ОУП.08 Математика 

ОУП.09уг Обществознание 

ОУП.10уг География 

ОУП.11 Физика 

ОУП.12 Химия 

ОУП.13 Биология 

ДУП Дополнительные учебные предметы, курсы по выбору 

ДУП.01 Основы проектной деятельности 

ДУП.02 Объекты всемирного культурного наследия мира 

ПП. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

СГ. Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

СГ.06 Основы бережливого производства 

ОП. Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Сервисная деятельность в туризме и гостеприимстве 

ОП.02 
Предпринимательская деятельность в сфере туризма и гостиничного биз- 

неса 
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ОП.03 Правовое и документационное обеспечение в туризме и гостеприимстве 

ОП.04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве 

ОП.05 
Информационно-коммуникационные технологии в туризме и гостепри- 

имстве 

ОП.06 
Экономика и бухгалтерский учёт предприятий туризма и гостиничного 

дела 

ОП.07 Иностранный язык (второй) 

ОП.08 Психология делового общения и конфликтология 

ОП.09 Тенденции развития индустрии гостеприимства 

ОП.10 Практикум по гостиничному делу 

П. Профессиональный цикл 

ПМ.01 
Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий ту- 

ризма и гостеприимства 

ПМ.02 Предоставление гостиничных услуг 

ПМ.03 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, долж- 

ностям служащих 

 

Рабочие программы, аннотации рабочих программ размещены на официальном 

сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

5.4. Программы учебной и производственной практик 

В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Ми- 

нистерства просвещения РФ от 05 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» и ФГОС СПО по специальности ФГОС СПО 43.02.16 Туризм и гостеприим- 

ство, является обязательным разделом ППССЗ. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред- 

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью реализуется в соответствии с договором о практической 

подготовке с использованием ресурсов ООО «Хотел Девелопмент Компани» (гостинца 

«Хаятт Ридженси Екатеринбург») 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная практика 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная прак- 

тика и производственная практика, которые реализуются в форме практической подго- 

товки. Учебная и производственная практики реализуются концентрировано в несколько 

периодов. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком- 

плексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление дея- 

тельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся 

Типы производственной практики, установленные образовательной организацией 

самостоятельно: производственная (преддипломная) практика. Преддипломная прак- тика 

направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, раз- витие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятель- ной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению дипломной работы в ор- 

ганизациях различных организационно — правовых форм, направление деятельности кото- 

рых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
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Рабочие программы, аннотации рабочих программ размещены на официальном 

сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

5.5. Рабочая программа воспитания 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания размещена на официальном сайте университета в 

разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

5.6. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует заявленную в рабочей 

программе воспитания деятельность применительно к конкретному учебному году. 

Календарный план воспитательной работы составляется в соответствие с направле- 

ниями воспитательной работы, указанными в рабочей программе воспитания; включает 

конкретные наименования мероприятий, сроков выполнения мероприятий 

Ежегодно в календарный план воспитательной работы могут вноситься изменения, 

связанные с корректировкой мероприятий по воспитательной работе на основании прове- 

денного самоанализа. 

В календарном плане представлены основные мероприятия воспитательной работы. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности 

и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, со- 

брания и т.д.) массовые и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чем- 

пионаты и др); профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 
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- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

Календарный план воспитательной работы размещен на официальном сайте универ- 

ситета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Оснащение кабинетов 

«Русский язык и Литература» ауд. 607 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 90 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 
 Мультимедийный проектор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

«Иностранный язык» ауд. 522 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Маркерная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 24 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

 Мебель для размещения и хранения учебной литера- 

туры и наглядного материала 

Имеется 
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Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 

II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

«История и обществознание» ауд. 607 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 90 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 
II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 
 Мультимедийный проектор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

«Основы безопасности жизнедеятельности и защиты Родины» ауд. 421 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 32 посадочных места, 

оснащенные учебной 

мебелью 
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II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия 6 настенных стендов 

 

«Информатика» ауд. 708 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 23 посадочных места, 

оснащенные учебной 

мебелью 
II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

 Персональный компьютер «Тонкий клиент» 23 посадочных места, 

оснащенные персональ- 

ными компьютерами 
«Тонкий клиент» 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

«Математика» ауд. 620 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 38 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

II Технические средства 

Основное оборудование 
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 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Наглядные пособия Имеются 

 

«Биология и география». Ауд. 601 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Стеклянная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 62 посадочных места, 

оснащенные учебной 

мебелью 
II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер Имеется провод- 

ной и беспроводной до- 

ступ в интернет 
 Телевизор Имеется 
 Экран Имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

«Физика» ауд. 501 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 48 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

 Мебель для размещения и хранения учебной литера- 

туры и наглядного материала 

Имеется 

Дополнительное оборудование 

 - оборудование для лабораторной работы по основам 

теории измерений, включающее в себя один 

измерительный прибор – штангенциркуль– 50 экз. 

- оборудование для определения отношения 

удельных теплоемкостей воздуха при постоянном 

давлении  и  объеме,  включающее  в  себя 

Имеется 
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 механический вакуумный насос, вентиль, 

стеклянную 20-ти литровую емкость и водяной 

манометр для определения давления в ней. 

- установка для определения момента инерции 

маятника Максвелла с электронным секундомером. 

- установка для определения ускорения свободного 

падения с помощью математического и 

физического маятников – 4 экз. 

- установка для измерения удельного заряда 

электрона с помощью магнетрона с двумя 

измерительными приборами магнито- 

электрической системы – 3 экз. 

- установка для изучения законов постоянного тока, 

включающая в себя два стрелочных измерительных 

прибора магнито-электрической системы для 

определения силы тока и напряжения в 

проволочном проводнике – 6экз. 

- лабораторное оборудование для изучения законов 

геометрической и волновой оптики 

(интерференции, дифракции и поляризация 

световых волн) на основе гелий-неонового лазера с 

использованием поляриметра и рефрактометра – 2 

экз. 

- лабораторное оборудование для изучения методов 

регистрации ионизирующих излучений на основе 

счетчика Гейгера-Мюллера. 

- учебно-лабораторные стенды по механике, 

электричеству и магнетизму, оптике 

- оптический микроскоп Peraval 

- оптический микроскоп МБС-2 

- оптический микроскоп МИК-7 

- оптический микроскоп МИМ-7 
- оптический микроскоп МП-8 

 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
 Телевизор Имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

«Химия» ауд. 329 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Маркерная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 
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 Посадочные места для обучающихся 30 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

 Мебель для размещения и хранения учебной литера- 

туры и наглядного материала 

Имеется 

Дополнительное оборудование 

 - лабораторное оборудование: 

- вытяжные шкафы - вентилятор 

- весы аналитические 

- инверсионный анализатор 

- анализатор вольтамперометрический, 

- многофункциональный потенциометрический 

анализатор -2 шт. 

- кондуктометр, 

- рефрактометры, 

- весы прецизионные, 

- весы, 

- весы, 

- мультиметр 

- инверсионный анализатор, 

- рН-метр-милливольтметр, 

- фотоколориметр, 

- фотометр, 

- анализатор ртути, 

- атомно-абсорбционный спектрофотометр, 

- аквадистиллятор 
- холодильник 

Имеется 

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

«Основы проектной деятельности» каб. 607 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 90 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 
II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 
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 Мультимедийный проектор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

Основы всемирного культурного наследия мира. Ауд. 601 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Стеклянная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 62 посадочных места, 

оснащенные учебной 

мебелью 
II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютер Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
 Телевизор Имеется 
 Экран Имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

Оснащение кабинетов 

 

Кабинет «История России» ауд. 607 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 90 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 
 Мультимедийный проектор Имеется 

Дополнительное оборудование 
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 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

Кабинет «Иностранный язык в профессиональной деятельности» ауд. 522 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Маркерная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 24 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

 Мебель для размещения и хранения учебной литера- 

туры и наглядного материала 

Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется 

II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия Имеются 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» ауд. 421 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Меловая доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 32 посадочных места, 

оснащенные учебной 

мебелью 
II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 



60  

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации Имеются 
 Наглядные пособия 6 настенных стендов 

 

Кабинет «Основы финансовой грамотности» ауд. 607 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Маркерная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 90 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Наглядные пособия Имеются 

 

Кабинет «Основы бережливого производства» ауд. 607 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Маркерная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 90 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 
II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Наглядные пособия Имеются 
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Кабинет «Сервисная деятельность в туризме и гостеприимстве» ауд. 701 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Маркерная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 40 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 
II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Наглядные пособия Имеются 

 

Кабинет «Предпринимательская деятельность в сфере туризма и гостиничного биз- 

неса» ауд. 701 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
 Учебная доска Маркерная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 

 Посадочные места для обучающихся 40 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 

II Технические средства 

Основное оборудование 
 Компьютер Имеется 
 Телевизор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультимедий- 

ного оборудования 

Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 
 Наглядные пособия Имеются 

 

Кабинет «Правовое и документационное обеспечение в туризме и гостеприимстве» 

ауд. 552 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
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 Учебная доска Маркерная доска 

 Рабочее место преподавателя Оборудованное персо- 

нальным компьютером 
«Тонкий клиент» 

 Посадочные места для обучающихся 11 посадочных мест, 

оснащенные учебной 

мебелью 
 Мебель для размещения и хранения учебной литера- 

туры и наглядного материала 

Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультиме- 

дийного оборудования 
Имеется проводной и 

беспроводной доступ в 

интернет 
II Технические средства 

Основное оборудование 

 Персональный компьютер «Тонкий клиент» 11 посадочных мест, 

оснащенные персональ- 

ными компьютерами 
«Тонкий клиент» 

 Телевизор Имеется 
 Мультимедийный проектор Имеется 

Дополнительное оборудование 

 Возможность подключения ноутбука и мультиме- 

дийного оборудования 

Имеется 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство в соответствии в соответствии с договором о практической под- 

готовке с использованием ресурсов ООО «Хотел Девелопмент Компани» (гостинца «Хаятт 

Ридженси Екатеринбург») располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствую- 

щей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбран- 

ных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-техниче- 

ского обеспечения, включает в себя: 

 

Оснащение лабораторий и мастерских 

Лаборатория «Учебный гостиничный номер (стандарт с двумя кроватями)» 
№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Кровать одноместная Имеется 

2 Прикроватная тумбочка Имеется 

3 Настольная лампа (напольный светильник) Имеется 

4 Бра – 2 шт. Имеется 

5 Мини – бар Имеется 

6 Стол Имеется 

7 Кресло Имеется 
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8 Стул Имеется 

9 Зеркало Имеется 

10 Шкаф Имеется 

11 Телефон Имеется 

12 Верхний светильник Имеется 

13 Кондиционер Имеется 

14 Телевизор Имеется 

15 Гладильная доска Имеется 

16 Утюг Имеется 

17 Пылесос Имеется 

18 Душевая кабина Имеется 

19 Унитаз Имеется 

20 Раковина Имеется 

21 Зеркало Имеется 

22 Одеяло Имеется 

23 Подушка Имеется 

24 Покрывало Имеется 

25 Комплект постельного белья Имеется 

26 Шторы Имеется 

27 Напольное покрытие Имеется 

28 Укомплектованная тележка горничной Имеется 

29 Ершик для унитаза Имеется 

30 Ведерко для мусора Имеется 

31 Держатель для туалетной бумаги Имеется 

32 Стакан Имеется 

33 Полотенце для лица Имеется 

34 Полотенце для тела Имеется 

35 Полотенце для ног Имеется 

36 Салфетка на раковину Имеется 

37 Полотенце коврик Имеется 

38 Индивидуальные косметические принадлежности Имеется 

 

Оснащение мастерских 

Мастерская «Стойка приема и размещения гостей с модулем онлайн 

бронирования». 
№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Комплексная автоматизированная система управления 

отелем 

Имеется 

2 Имитация денежных купюр (50,100,500,1000,5000) Имеется 

3 Ключи-карты для электронных замков Имеется 

4 Мини-сейф Имеется 

5 Энкодер магнитных карт Имеется 

6 Терминал для платежных карт Имеется 

7 Телефон/факс Имеется 

8 Настенные часы Имеется 

9 Зеркало Имеется 

10 Настольная лампа Имеется 

11 Флеш-накопитель Имеется 

12 Кулер Имеется 

13 Корзина для мусора Имеется 

14 Стойка администратора Имеется 

15 Шкаф стеллаж для документов полузакрытый Имеется 
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16 Кресло для гостиной Имеется 

17 Ученический стол Имеется 

18 Стол журнальный Имеется 

19 Стул офисный Имеется 

20 Устройство для имитации телефонного звонка Имеется 

21 ЖК панель Имеется 

22 Мобильная стойка под ЖК панель Имеется 

23 Короткофокусный проектор с экраном Имеется 

24 Презентер Имеется 

25 Бумага (формат А4) Имеется 

26 Блокнот Имеется 

27 Стикеры Имеется 

28 Пластиковая папка Имеется 

29 Файлы Имеется 

30 Степлер Имеется 

31 Скобы для степлера Имеется 

32 Карандаш Имеется 

33 Ластик Имеется 

34 Штрих Имеется 

35 Держатель для ручки с ручкой Имеется 

36 Калькулятор Имеется 

37 Ножницы Имеется 

38 Ручка шариковая Имеется 

39 Коробка скрепок Имеется 

40 Картридж для МФУ Имеется 

41 Карта города (туристическая) Имеется 

42 Органайзер для канцелярии Имеется 

43 Лотки для бумаг Имеется 

44 Пилот, 6 розеток Имеется 

 

Мастерская «Сервис на объектах гостеприимства «Горничная». 
№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Кровать одноместная Имеется 

2 Прикроватная тумбочка Имеется 

3 Настольная лампа (напольный светильник) Имеется 

4 Бра Имеется 

5 Мини – бар Имеется 

6 Стол Имеется 

7 Кресло Имеется 

8 Стул Имеется 

9 Зеркало Имеется 

10 Шкаф Имеется 

11 Телефон Имеется 

12 Верхний светильник Имеется 

13 Кондиционер Имеется 

14 Телевизор Имеется 

15 Гладильная доска Имеется 

16 Утюг Имеется 

17 Пылесос Имеется 

18 Душевая кабина Имеется 

19 Унитаз Имеется 

20 Раковина Имеется 

21 Зеркало Имеется 
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22 Одеяло Имеется 

23 Подушка Имеется 

24 Покрывало Имеется 

25 Комплект постельного белья Имеется 

26 Шторы Имеется 

27 Напольное покрытие Имеется 

28 Укомплектованная тележка горничной Имеется 

29 Ершик для унитаза Имеется 

30 Ведерко для мусора Имеется 

31 Держатель для туалетной бумаги Имеется 

32 Стакан Имеется 

33 Полотенце для лица Имеется 

34 Полотенце для тела Имеется 

35 Полотенце для ног Имеется 

36 Салфетка на раковину Имеется 

37 Полотенце коврик Имеется 

38 
Индивидуальные косметические принадлежности Имеется 

 

Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

«Читальный зал», «Библиотека» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Учебная доска Маркерная доска 

2 Стол ученический На 30 посадочных мест 

3 Стул ученический На 30 посадочных мест 

4 Стеллажи библиотечные Имеется 

5 Выставочные, демонстрационные стенды Имеется 

6 Шкафы картотечные Имеется 

7 Системы хранения Имеется 

8 Специализированная мебель Имеется 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Компьютер (в сборе) или ноутбук Персональный компью- 

тер «Тонкий клиент» с 

доступом в интернет 

2 Мультимедийный проектор Имеется возможность 

подключения 
Дополнительное оборудование 

 Библиотечный фонд Укомплектованный пе- 

чатными и электрон- 

ными изданиями 
 Электронно-библиотечная система Обеспечивает возмож- 

ность индивидуального 

доступа 
ЭБС-4 

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

1 Информационные стенды Имеются 

2 Интерактивное оборудование Имеются 

 

«Актовый зал» 
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Наименование оборудования 

Техническое опи- 

сание 

I Основное оборудование 
 Блоки кресел или стульев На 640 мест 
 Проекционный натяжной экран большого размера имеется 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 
 Компьютер (в сборе) или ноутбук имеется 
 Ультракороткофокусный проектор имеется 
 Микшерный пульт имеется 
 Звукоусилительный комплект имеется 
 Микрофоны имеется 
 Система постановочного освещения имеется 

Дополнительное оборудование 
 Беспроводной доступ в интернет Имеется 

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 
 Информационные стенды имеются 

 

«Спортивный комплекс» 

 
Наименование оборудования 

Техническое опи- 

сание 
I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Зал игровых видов спорта, Спортивный комплекс 100 тренировочных мест, 

3-и скалодрома общей 

площадью 500 м.кв., уни- 

версальный игровой зал 

(баскетбольная пло- 

щадка, 2 волейбольных 

площадки, мини-фут- 

больная площадка, 6 пло- 

щадок для бадминтона, 

10 столов для настоль- 

ного тенниса) 

2 Скалодром, Спортивный комплекс 25 тренировочных мест 

3 Тренажерный зал, Спортивный комплекс 50 тренировочных мест, 

спортивный инвентарь 

4 Зал гимнастики, Спортивный комплекс 15 тренировочных мест, 

спортивный инвентарь 

5 Зал единоборств, Спортивный комплекс 50 тренировочных мест, 
2 татами 

6 Стрелковый тир, Спортивный комплекс 25 тренировочных мест, 

стрелковый инвентарь 

7 Открытый стадион широкого профиля с элементами по- 

лосы препятствий (СПО) ул. Умельцев, 13 А 

1. Футбольное поле с 

установленными на нем 

футбольными воротами; 

2. Беговая дорожка длин- 

ной 150 м.; 

3. Полоса препятствий в 

состав  которой  входят: 
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  лабиринт, забор с 

наклонной доской, «раз- 

рушенный мост», «разру- 

шенная» лестница, 

стенка с двумя проло- 

мами; 

4.Волейбольная пло- 

щадка с установленной 

на ней волейбольной сет- 

кой; 

8. 
Спортивный зал (СПО) ул. Умельцев, 13 Б 24 тренировочных места, 

спортивный инвентарь 

 

Компьютеры учебных аудиторий и подразделений объединены в локальные сети ин- 

ститутов и всего университета. Обеспечена возможность беспроводного доступа к сети, в 

т.ч. с личных ноутбуков. 

Существует возможность выхода в сеть Интернет, в т.ч. в процессе проведения за- 

нятий. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается, во 

время самостоятельной подготовки, рабочим местом в электронных залах библиотеки с вы- 

ходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Доступ студентов к се- 

тям типа Интернет составляет не менее 200 часов в год на человека. Для предоставления 

информации внутри вуза широко используются плазменные панели, размещённые в обще- 

доступных местах, а вне вуза - портал университета, личные электронные кабинеты студен- 

тов и преподавателей. 

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про- 

изводственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях и мастерских, в соответствии в соот- 

ветствии с договором о практической подготовке с использованием ресурсов ООО «Хотел 

Девелопмент Компани» (гостинца «Хаятт Ридженси Екатеринбург») и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, отвечаю- 

щего потребностям отрасли и требованиям работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях предприятий гостеприим- 

ства , обеспечивающих получение обучающимися практического опыта в профессиональ- 

ной области 33 Сервис, оказание услуг населению (услуги гостеприимства). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ- 

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных тех- 

нологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к практической подготовке обучающихся 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» для реали- 

зации практической подготовки совместно с предприятием-партнером, в соответствии с 

договором о практической подготовке с использованием ресурсов ООО «Хотел Деве- 

лопмент Компани» (гостинца «Хаятт Ридженси Екатеринбург») располагает материально- 

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисци- 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&dst=100114


68  

плинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотрен- 

ных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико- 

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке, специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных 

с  будущей  профессиональной  деятельностью  в  условиях,  приближенных к 

реальным производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про- 

изводственную практику. 

Объем практической подготовки в форме практических занятий, проводимых на базе 

гостиницы-партнера в соответствии с договором о практической подготовке с использова- 

нием ресурсов ООО «Хотел Девелопмент Компани» (гостинца «Хаятт Ридженси Екатерин- 

бург») – 448 часов. 

ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и гос- 

теприимства - форме практической подготовке – 72 часа, из них: 

- учебная практика Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства – 36 часов; 

- производственная практика Организация и контроль текущей деятельности служб 

предприятий туризма и гостеприимства – 36 часов. 

ПМ.02 Предоставление гостиничных услуг - в форме практической подготовке – 232 часа, 

из них: 

- МДК 02.01 – практические занятия 16 часов; 

- МДК 02.02 – практические занятия 36 часов; 

- учебная практика Предоставление гостиничных услуг – 72 часа; 

- производственная практика Предоставление гостиничных услуг – 108 часов. 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей слу- 

жащих – в форме практической подготовке – 144 часов, из них: 

- МДК 03.01 – практические занятия 36 часа; 

- учебная практика Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностей служащих – 72 часа; 

- производственная практика Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностей служащих – 36 часов 

Практическая подготовка организуется в учебных лабораториях, мастерских, учеб- 

ных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а 

также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) на базе гостиницы-парт- 

нера в соответствии с договором о практической подготовке с использованием ресурсов 
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ООО «Хотел Девелопмент Компани» (гостинца «Хаятт Ридженси Екатеринбург»), осу- 

ществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

Долгосрочные договоры 

№ Наименование профильной организа- 

ции 

Реквизиты договора о практической под- 

готовке 

1 ООО "Хотел Девелопмент Компани" Ад- 

рес: г.Екатеринбург, ул.Бориса Ельцина 8 

№513д/2024 от 01.03.2024 с пролонгацией 

2 ООО «Управляющая компания «Отель 

Онегин», 620026, г. Екатеринбург, ул. 

Розы Люксембург д. 49, оф. 91. тел.: 

+7(343)-310-38-38 
e-mail: hotel@hotelonegin.com 

№ 381 д/2022 от 30.05.2022 бессрочно 

3 ООО "Урал-Австро-Инвест" (Атриум Па- 

лас Отель), Юридический адрес: 620014, 

г. Екатеринбург, ул. Вайнера, 16А. Фак- 

тический адрес: 620026, г. Екатеринбург, 
ул. Куйбышева, 44 

№ 369 д/2022 от 15.04.2022 бессрочно 

 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого про- 

граммного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

п/п 

Наименование лицензион- 

ного и свободно распростра- 

няемого программного обес- 

печения, в том числе отече- 

ственного производства 

Код и наименова- 

ние учебной дис- 

циплины (модуля) 

Количество 

1. Контур.Отель. Сервис  для 

управления отелем. Управле- 

ние номерным фондом, полу- 

чение броней через интернет 

и отчетность в МВД в рамках 

одного окна Astra Linux Com- 

mon Edition, МойОфис стан- 

дартный, LibreOffice, GIMP, 

Krita, Inkscape, Blender, Soft- 

Maker Office, Chrome, Master 

PDF editor, VLC Media Player, 

Платформа 1С: Предприятие 

Платформа 1С: Предприятие 

Конфигурации: 1С: Бухгалте- 

рия 8, 1С:Зарплата и Управле- 

ние Персоналом 8, 1С:Пред- 

приятие 8. Управление торгов- 

лей, 1С:Предприятие 8. ERP, 

1С: Управление небольшой 

фирмой, 1C: Бухгалтерия госу- 

дарственного учреждения, 1С: 

Зарплата и кадры бюджетного 

учреждения 

Справочно-правовая система 

Гарант. Договор № 58419 от 22 

декабря 2015. Срок действия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ПМ. 01 Организа- 

ция и контроль те- 

кущей деятельно- 

сти служб предпри- 

ятий туризма и гос- 

теприимства» 

В соответствии с количе- 

ством автоматизирован- 

ных рабочих мест в каби- 

нете или лаборатории 

mailto:hotel@hotelonegin.com
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 лицензии -без ограничения 

срока 

Справочно-правовая система 

Консультант +. Срок действия 

лицензии до 31.12.2024 (с про- 

лонгацией) 

  

2. Контур.Отель. Сервис для 

управления отелем. Управле- 

ние номерным фондом, полу- 

чение броней через интернет и 

отчетность в МВД в рамках 

одного окна 

Astra Linux Common Edition, 

МойОфис стандартный, Li- 

breOffice, GIMP, Krita, 

Inkscape, Blender, SoftMaker 

Office, Chrome, Master PDF ed- 

itor, VLC Media Player, 

Платформа 1С: Предприятие 

Конфигурации: 1С: Бухгалте- 

рия 8, 1С:Зарплата и Управле- 

ние Персоналом 8, 1С:Пред- 

приятие 8. Управление торгов- 

лей, 1С:Предприятие 8. ERP, 

1С: Управление небольшой 

фирмой, 1C: Бухгалтерия госу- 

дарственного учреждения, 1С: 

Зарплата и кадры бюджетного 

учреждения 

Справочно-правовая система 

Гарант. Договор № 58419 от 22 

декабря 2015. Срок действия 
лицензии -без ограничения 

срока 

Справочно-правовая система 

Консультант +. Срок действия 

лицензии до 31.12.2024 (с про- 

лонгацией) 

«ПМ.02 Предостав- 

ление гостиничных 

услуг» 

3. Контур.Отель. Сервис для 

управления отелем. Управле- 

ние номерным фондом, полу- 

чение броней через интернет и 

отчетность в МВД в рамках 

одного окна 

Astra Linux Common Edition, 

МойОфис стандартный, Li- 

breOffice, GIMP, Krita, 

Inkscape, Blender, SoftMaker 

Office, Chrome, Master PDF ed- 

itor, VLC Media Player 
Платформа 1С: Предприятие 

 

 

 

«ПМ.03 Выполне- 

ние работ по одной 

или нескольким 

профессиям рабо- 

чих. должностям 

служащих» 
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 Конфигурации: 1С: Бухгалте- 

рия 8, 1С:Зарплата и Управле- 

ние Персоналом 8, 1С:Пред- 

приятие 8. Управление торгов- 

лей, 1С:Предприятие 8. ERP, 

1С: Управление небольшой 

фирмой, 1C: Бухгалтерия госу- 

дарственного учреждения, 1С: 

Зарплата и кадры бюджетного 

учреждения 

Справочно-правовая система 
Гарант. Договор № 58419 от 22 

декабря 2015. Срок действия 
лицензии -без ограничения 

срока 

Справочно-правовая система 

Консультант +. Срок действия 

лицензии до 31.12.2024 (с про- 

лонгацией) 

  

4. Astra Linux Common Edition, 

МойОфис стандартный, Li- 

breOffice, GIMP, Krita, 

Inkscape, Blender, SoftMaker 

Office, Chrome, Master PDF ed- 

itor, VLC Media Player 

«ОУП.07 Информа- 

тика» 

«ОП.05 Информа- 

ционно-коммуни- 

кационные техно- 

логии в туризме и 

гостеприимстве» 

 

5. Пакет стандартных офисных 

приложений для работы с до- 

кументами, таблицами, базами 

данных: 

Astra Linux Common Edition, 

МойОфис стандартный, Li- 

breOffice, GIMP, Krita, 

Inkscape, Blender, SoftMaker 

Office, Chrome, Master PDF ed- 

itor, VLC Media Player 

ОУП.07, ОГСЭ.01- 

ОГСЭ.06, ДУП.01- 

ДУП. 02, ОП. 01 - 

ОП.10, ПМ.01, 

ПМ.02, ПМ.03 

 

6. Антивирусные программы: ОУП.07, ОГСЭ.01- 

ОГСЭ.06, ЕН.01- 

ЕН. 02, ОП. 01 - 

ОП.10, ПМ.01, 

ПМ.02, ПМ.03 

 

7. Справочно-правовая система 

Гарант+ 

Справочно-правовая система 

Консультант 

ОП.01 –ОП.10, 

МДК, ПМ.01, 

ПМ.02, ПМ.03 

 

 

6.3. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изда- 

ниями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не ме- 

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (мо- 
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дулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновре- 

менно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ),  в  том  числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе- 

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным предметам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса рассматривается как 

планирование, разработка и создание оптимального комплекса учебно-методической доку- 

ментации и средств обучения, необходимых для эффективной организации образователь- 

ного процесса в рамках времени и содержания, определяемых образовательной програм- 

мой. 

Основная цель учебно-методического обеспечения процесса обучения - разработка 

единой стратегии в области методического обеспечения, направленной на повышение ка- 

чества профессиональной подготовки будущих специалистов в области реализации образо- 

вательной программы. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспе- 

чены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необ- 

ходимости для обучения указанных обучающихся. 

Сайт информационно-библиотечного комплекса УрГЭУ: http://lib.usue.ru 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ООП - ППССЗ осуществляется на основе 

включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

Реализация рабочей программы воспитания направлена, в том числе, на сохранение 

и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию. 

Деятельность педагогов по реализации программы воспитания ориентирована на 

обеспечение позитивной динамики развития личности студента, а не на обеспечение 

соответствия единому стандарту. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по 

развитию личности студента и усилий самого студента по своему саморазвитию и 

самообразованию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении поставленной цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

студента позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо 

уделять большее внимание на разных этапах получения среднего профессионального 

образования: 

http://lib.usue.ru/
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- для студентов младших курсов приоритетным является создание благоприятных 

условий для приобретения ими опыта осуществления социально значимых дел. Выделение 

данного приоритета связано с особенностями юношеского возраста: с их потребностью в 

жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который 

открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Убедиться в 

правильности сделанного выбора (поступление в колледж, профессиональное 

самоопределение) поможет обучающимся имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести, в том числе и в колледже. Важно, чтобы опыт оказался 

социально и профессионально значимым, так как именно он поможет гармоничному 

вхождению бывших школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. 

- для студентов старших курсов – создание благоприятных условий для дальнейшего 

развития социально и профессионально значимых отношений обучающихся. Выделение 

данного приоритета в воспитании студентов старшекурсников связано с их стремлением 

утвердить себя как личность в системе отношений, в том числе профессиональных, 

свойственных взрослому миру, в который они уже, по существу, вступили. И здесь особую 

значимость приобретает укрепление их собственной жизненной и профессиональной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. 

Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора Колледжа УрГЭУ, 

который несет ответственность за организацию воспитательной работы в образовательной 

организации, заместителей директора, методистов, классных руководителей учебных групп, 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов, должностными инструкциями и соответствующими 

положениями ФГБОУ ВО Уральский государственный экономический университет (далее 

университет). 

Для обеспечения инициативной, самостоятельной, ответственной общественной 

деятельностистудентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодёжи, развитие её социальной активности в образовательной 

организации функционирует Студенческий совет. 

Социальные партнёры и заинтересованные стороны 

- Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации 

по Свердловской области; 

- Государственное автономное учреждение Свердловской области «Региональный центр 

патриотического воспитания»; 

- Региональное отделение ДОСААФ Свердловской области; 

- Ассоциация патриотических отрядов «Возвращение»; 

- Фонд «Уральский Союз Патриотов», Союз десантников Урала; 

- «Волонтеры победы»; 

- Музей военной техники «Боевая Слава Урала»; 

- Музей ВДВ «Крылатая гвардия»; 

- Музейный комплекс «Динамо»; 

- Свердловский Областной Краеведческий музей; 

- Музей Дворца игровых видов спорта; 

- Технический университет УГМК; 

- Музей истории Екатеринбурга; 

- Мультимедийный исторический центр »Россия – моя история. Свердловская область»; 

- Музей НПО «Автоматика»; 

- Музей истории МВД. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
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Университет располагает необходимыми помещениями, оборудованием и 

техническими средствами, способствующими эффективному проведению культурно- 

массовых мероприятий: акустические системы, звуковоспроизводящая аппаратура, 

световая система, экраны для показа видеороликов и других видеоматериалов во время 

проведения мероприятий. 

Создана доступная среда, способствующая обучению и воспитанию инвалидов и лиц 

с ОВЗ. Для обеспечения доступа в здания и помещения имеются: стационарный пандус для 

инвалидов; специально оборудованные туалетные комнаты; расширенные дверные проемы 

в аудиториях с адаптированным дверным порогом (ширина двери более 90 см); 

пассажирский лифт для инвалидов; табличкой с номером аудитории, выполненной 

шрифтом Брайля, обеспечивающие возможность перемещения инвалидам и лицам с ОВЗ с 

нарушением зрения и др. По заявкам обучающихся с ОВЗ или научно-педагогических 

работников, работающих с обучающимися с ОВЗ, осуществляется предоставление 

технических средств, необходимых для организации образовательного процесса. В 

Университете есть микроавтобус, который может быть использован для обеспечения 

перевозки маломобильных обучающихся к месту проведения культурно-массовых, 

спортивных и иных мероприятий. 

Учебные аудитории оборудованы компьютерной техникой (стационарной или 

мобильной), аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), мультимедийным 

проектором, интерактивной доской для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Имеются компьютерные классы, лингафонный кабинет, оборудованные лаборатории в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Дом культуры УрГЭУ – это площадка, обеспечивающая развитие творческого 

потенциала студентов университета и колледжа по различным направлениям: хореография, 

вокал, театр, КВН, ораторское искусство. Многофункциональный зал Дома культуры на 730 

посадочных мест оснащен современным звуковым и мультимедийным оборудованием, 

системами вентиляции и отопления. Площадь дома культуры разделена на зал и просторное 

фойе, что удобно для проведения крупных мероприятий. Есть отдельные помещения для 

организаторов и артистов (гримерные комнаты). 

Спортивный комплекс УрГЭУ включает: 

- зал спортивных игр - 100 тренировочных мест, 3-и скалодрома общей площадью 500 м. 

кв., универсальный игровой зал (баскетбольная площадка, 2 волейбольных площадки, 

мини-футбольная площадка, 6 площадок для бадминтона, 10 столов для настольного 

тенниса); 

- тренажерный зал - 50 тренировочных мест, спортивный инвентарь; 

- зал гимнастики - 25 тренировочных мест, спортивный инвентарь. 

Открытый многопрофильный стадион УрГЭУ с полосой препятствий имеет: 

- футбольное поле с установленными на нем футбольными воротами; 

- беговая дорожка длинной 150 м.; 

- полоса препятствий в состав которой входят: лабиринт, забор с наклонной доской, 

«разрушенный мост», «разрушенная» лестница, стенка с двумя проломами; 

- волейбольная площадка с установленной на ней волейбольной сеткой. 

Так же для проведения воспитательной работы используются: информационно - 

библиотечный комплекс УрГЭУ, музей, конференц залы, компьютерные классы. 

Таким образом, материально-техническое обеспечение предусматривает 

возможность: 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 
обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 
работы, театрализованных представлений; 

- выпуска печатных и электронных изданий, теле- и радиопрограмм и т.д.; 

- художественного творчества с использованием современных инструментов и 
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технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

- систематических занятий физической культурой и спортом, проведения 

секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных 
мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО; 

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа ресурсов на электронных носителях, к 
множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся. 

Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

- информационную и методическую поддержку планирования, организации и ресурсного 

обеспечения воспитательной работы; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников: студентов, преподавателей, родителей 

(законных представителей), организациями социальной сферы, общественности. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). Система воспитательной 

деятельности образовательной организации представлена на сайте организации. 

Вся информация о проведении мероприятий размещается на официальных сайтах: 

- УрГЭУ https://www.usue.ru/ 

- колледж УрГЭУ http://college.usue.ru/ 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни- 

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо- 

вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответ- 

ствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательного учреждения отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про- 

граммы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы 

и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных ком- 

петенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста- 

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со- 

ответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть 

не менее 25 процентов. 

https://www.usue.ru/
http://college.usue.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&dst=100114
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6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации обра- 

зовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения норма- 

тивных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных про- 

грамм среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укруп- 

ненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 но- 

ября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда препо- 

давателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподава- 

тельскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Феде- 

рации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

 

Раздел 7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ООП – ППССЗ 

Оценка качества освоения ООП – ППССЗ включает текущий контроль знаний и уме- 

ний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Освоение ООП - ППССЗ, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля, практики 

ОП, сопровождается текущим контролем успеваемости обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости является обязательным составляющим образова- 

тельного процесса по образовательным программам, реализуемым в Университете, и пред- 

ставляет собой единый непрерывный процесс оценки качества освоения обучающимися об- 

разовательной программы. 

Целью текущего контроля успеваемости и внутрисеместровая аттестации является 

определение фактического уровня результатов обучения, знаний, умений и практического 

опыта обучающихся по учебным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

практикам соответствующего учебного плана; определение уровня освоения компетенций, 

заявленных в образовательных программах; установление соответствия персональных до- 

стижений, обучающихся требованиям образовательной программы и ФГОС. 

Текущий контроль успеваемости и внутрисеместровая аттестация осуществляется 

по каждому учебному предмету, дисциплине, междисциплинарному курсу, практике, изу- 

чаемыми обучающимся в течение семестра, и является обязательной. 

Для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП СПО (промежу- 

точная аттестация) создаются оценочные средства, включающие задания и оценочные мате- 

риалы (средства), позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и освоенные 

компетенции. 

Фонды оценочных средств внутрисеместровой аттестации формируются из кон- 

трольно-оценочных средств учебных предметов, дисциплин и профессиональных модулей 

соответствующей ППССЗ. 

Оценка качества освоения ООП СПО – ППССЗ, полноты приобретенных обучаю- 

щимся результатов обучения, компетенций, а также знаний, умении и практического опыта 

осуществляется путем проведения промежуточной аттестации обучающихся по учебным 

предметам, дисциплинам, МДК, ПМ, по итогам прохождения практики, по итогам выпол- 

нения курсовых работ (проектов). 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы 

обучающихся. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются 
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Университетом самостоятельно. Периодичность проведения промежуточной аттестации 

определяется утвержденными учебными планами и графиками учебного процесса. 

Промежуточная аттестация проводится на основе принципов объективности, бес- 

пристрастности. Оценка результатов освоения обучающимся образовательных программ 

осуществляется в зависимости от достигнутых обучающимся результатов. 

В соответствии с утвержденными календарными учебными графиками по реализуе- 

мым ООП СПО – ППССЗ промежуточная аттестация обучающихся проводится 2 раза в год 

(каждый семестр). 

Промежуточная аттестация проводится по завершении периодов освоения обучаю- 

щимися компонентов образовательной программы, установленных календарным учебным 

графиком по образовательной программе. 

Промежуточная аттестация обучающихся с ограниченными возможностями здоро- 

вья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, инди- 

видуальных возможностей и состояния здоровья. 

Промежуточная аттестация проводятся на русском языке (за исключением учебной 

дисциплины «Иностранный язык»). 

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются: экзамен, дифферен- 

цированный зачет, зачет, защита курсовой работы, защита отчетов по практике, другая 

форма контроля, комплексный экзамен по двум или нескольким учебным предметам, дис- 

циплинам, МДК, практикам, экзамен по модулю 

Форма проведения зачета и/или экзамена – устная, письменная, с использованием 

компьютерных технологий. Возможно сочетание указанных форм. 

Экзамен по ПМ является обязательной формой промежуточной аттестации по ПМ, 

целью которого, является подтверждение сформированности у обучающегося всех общих и 

профессиональных компетенций, входящих в состав ПМ и проводится после получения обу- 

чающими зачета и (или) дифференцированного зачета по учебным и производственным 

практикам, входящим в состав данного модуля. 

Содержание и процедура проведения промежуточной аттестации определяются 

утвержденной рабочей программой. Обучающиеся информируются преподавателем о со- 

держании и процедурах проведения промежуточной аттестации на текущий семестр, содер- 

жании и видах работ, критериях оценок на первом и повторно на последнем занятии перед 

проведением зачета, дифференцированного зачета или экзамена, а также руководителем 

практики – на организационном собрании по практике. 

Аттестационные материалы разрабатываются преподавателем путем актуализации 

фонда оценочных средств по учебным предметам, дисциплинам, МДК, ПМ, практикам. Со- 

держание аттестационных материалов должно отвечать содержанию рабочей программы. 

Перечень оценочных средств промежуточной аттестации, порядок проведения, ис- 

пользуемые инструменты и технологии, критерии оценивания результатов обучения указы- 

ваются в рабочей программе. 

Фонды оценочных средств размещены на официальном сайте университета в раз- 

деле «Сведения об образовательной организации». 

 

 

Раздел 8. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации и организация оценочных процедур по 

программе 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза- 

мена и защиты дипломной работы. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы- 

пускников требованиям ФГОС. 
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ГИА проводится на основе принципов объективности и независимости оценки каче- 

ства подготовки студентов в целях определения соответствия результатов освоения основ- 

ных профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС 

СПО. 

Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную подго- 

товку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в 

рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навы- 

ков. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускни- 

ком материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформирован- 

ности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоде- 

лированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к резуль- 

татам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению колледжа на 

основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения обра- 

зовательных программ среднего профессионального образования, установленных в со- 

ответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные органи- 

зациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализа- 

ции образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучаю- 

щихся (далее – организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использо- 

ванием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оце- 

ночной документации, варианты заданий, критерии оценивания, разрабатываемых опера- 

тором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также об- 

разцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального вре- 

мени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, от- 

раслевых и профессиональных сообществ. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональ- 

ным образовательным программам привлекаются представители работодателей или их объ- 

единений. 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной организа- 

цией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценоч- 

ных средств. 

Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт примерных оценоч- 

ных материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и усло- 

вий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
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Программа итоговой аттестации и фонды оценочных средств размещены на офици- 

альном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

Раздел 9. Особенности организации образовательного процесса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

В целях доступности освоения программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при необходимости (по заявлению студента) университет обеспечивает следую- 

щие условия: 

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети «Интер- 

нет» для слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя- 

щими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной 

информации о расписании учебных занятий (в том числе шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего со- 

баку-проводника, к зданию университета; 

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество определяются с учетом размеров помещения); 

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, доступ и возможность пребывания в учебных и иных помещениях, 

столовых, туалетных и других помещениях университета (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и других приспособлений). 

4. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья об- 

разовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физиче- 

ская культура" с учетом состояния их здоровья. 


