                                   ДОГОВОР № ______________
о практической подготовке обучающегося
в форме практики 

г. Екатеринбург                                                            

                          дата /месяц/ год
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уральский государственный экономический университет» в лице директора института указать название института ФИО директора, действующего на основании доверенности, именуемое в дальнейшем «Университет», с одной стороны, и Полное наименование организации (как в уставе или ЕГРЮЛ / ЕГРИП) в лице ФИО, должность действующего на основании устава/ доверенности/ положения, именуемое далее «Профильная организация», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки ФИО обучающегося
группа ЭБ-20  

курс
1 

форма обучения очная 

год набора 2020,
осваивающего компоненты основной профессиональной образовательной программы высшего образования (далее - ОПОП) в форме практической подготовке (далее - практики): 
по направлению подготовки/специальности 38.03.01 Экономика  
по профилю экономическая безопасность 

1.2. Вид и тип, сроки практики:

вид практики учебная

тип практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

сроки практики 02 июля 2020 года  по  25 июля 2020 года.
1.3. Реализация практики осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение 1).
2. Права и обязанности Сторон

2.1. Стороны обязуются:

2.1.1. Создать безопасные условия при проведении практики. 
2.1.2. Создать необходимые материально-технические условия для выполнения обучающимся программы практики.
2.1.3. Нести ответственность за реализацию компонентов ОПОП в форме практики в полном объеме.

2.1.3. Назначить руководителя по практической подготовке  от Университета  из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу и ответственное лицо  от профильной организации  из числа работников, соответствующего требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности (статьи 331 Трудового Кодекса Российской Федерации) (приложение 1). 

2.1.4. Руководителя по практической подготовке от Университета и ответственного лица от профильной организации наделить правом согласования рабочего графика проведения практики (типовая форма - приложение 2) и индивидуального задания обучающегося (типовая форма - приложение 3).
2.1.5. Совместно расследовать и учитывать несчастные случаи с обучающимися, произошедшие в период практики, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

2.2. Стороны имеют право:

2.2.1. Использовать дистанционные образовательные технологии для создания безопасных условий прохождения практики обучающимся.

2.2.2. Создавать совместные задания-кейсы для выполнения обучающимся программы практики и индивидуального задания.

2.2.3. Предоставить обучающемуся возможность пользоваться помещениями (лабораториями), в том числе виртуальными аналогами, а также библиотеками, технологической и справочной документацией, в том числе в виде электронных ресурсов. 

2.3. Университет обязан:

2.3.1. Не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практики представить в Профильную организацию, распорядительный акт Университета о направлении обучающегося на практику.
 2.3.2. Направить обучающихся в Профильную организацию для прохождения практики.  
2.3.3. Сообщить в трехдневный срок руководителю Профильной организации о смене руководителя практики от Университета.

2.3.4. Размещать на официальном сайте Университета https://www.usue.ru/studentam/organizaciya-praktiki/ рабочую программу практики, в которой установлены виды деятельности в период практики, порядок организации и проведения текущей аттестации и промежуточной аттестации, шаблоны отчетных документов по практике.

2.3.5. Руководитель практики от Университета обязан:

- обеспечивать участие обучающегося в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывать методическую помощь обучающемуся и ответственному лицу от профильной организации при выполнении определенных видов работ в период практики;
- осуществлять контроль за организацией практики в профильной организации и соответствием выполняемых работ требованиям, установленным ОПОП;

- оценивать результаты прохождения практики обучающимися.

2.4. Университет имеет право:

2.4.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации ОПОП в форме практики, требованиям настоящего договора.  
2.4.2. Запрашивать информацию о качестве и объеме работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, выполненных обучающимся, об аттестации рабочих мест, оценке условий труда на рабочих местах, используемых при реализации ОПОП в форме практик.
2.5. Профильная организация обязана:

2.5.1. Создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практики, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

2.5.2. Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практики. Нести ответственность, за жизнь и здоровье обучающихся.

2.5.3. Провести с обучающимся инструктажи по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации.

2.5.3. Осуществлять контроль за соблюдением, обучающимся и руководителем практики Университета правил техники безопасности, выполнением обучающимися правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов на территории и помещениях профильной организации.

2.5.4. Сообщить в трехдневный срок в Университет о смене ответственного лица, из числа работников Профильной организации.
2.5.5. Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации ОПОП в форме практики и сообщать руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.5.6. По письменному запросу Университета представить информацию о качестве и объеме работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, выполненных обучающимся, об аттестации рабочих мест, оценке условий труда на рабочих местах, используемых при реализации ОПОП в форме практик.

2.5.7. Предоставить обучающемуся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами, а также находящимся в них оборудованием и техническими средствами обучения.

2.5.8. Сообщить руководителю от Университета обо всех случаях нарушения обучающимся правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности. 

2.5.8. Ответственное лицо, из числа работников Профильной организации, обязано:  

- организовать участие обучающегося в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- согласовывать с руководителем практики от Университета содержание и планируемые результаты практики обучающихся; 

-  определить обучающемуся по рабочее место и виды работ в Профильной организации;

- оказывать содействие обучающимся при оформлении отчетных документов по результатам практики (приложение 4).
2.6. Профильная организация имеет право:

2.6.1. При наличии вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, заключить с обучающимся срочный трудовой договор о замещении такой должности.

2.6.2. Требовать от обучающегося соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации.

2.6.3. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон

3.1. Стороны несут ответственность в установленном законодательством РФ порядке, в том числе за жизнь и здоровье работников и обучающегося при проведении практики.

3.2. Все споры, возникающие между Сторонами в ходе исполнения настоящего договора, разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения соглашения – в судебном порядке.

4. Срок действия договора

4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до выполнения Сторонами принятых на себя обязательств.  

5. Заключительные положения

5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

5.2.  Изменения настоящего договора осуществляются по соглашению сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему договору, которые являются его неотъемлемой частью.  

5.3. Формы приложений к настоящему договору, рабочие программы практик, шаблоны отчетных документов по практике, размещены на официальном сайте университета https://www.usue.ru/studentam/organizaciya-praktiki/   

6. Приложения к настоящему договору
 

Неотъемлемой частью настоящего Договора являются:

	приложение 1
	Справка о материально-техническом и кадровом обеспечении практики в профильной организации
 

	приложение 2 
	Перечень отчетных документов по результатам прохождения практики обучающимся


	приложение 3
	Бланк совместного рабочего графика прохождения практики

	приложение 4
	Бланк индивидуального задания  

	приложение 5
	Бланк отчета по практике

	Приложение 6
	Рабочая программа практики


7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Университет: 
	Профильная организация

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уральский государственный экономический университет»
Адрес: 620144, г. Екатеринбург, ул.8 Марта/ Народной Воли 62/45, тел.: (343) 283-13-28, факс: (343) 283-13-25, e-mail: usue@usue.ru
	

	Директор института
_____________________ ФИО
м.п.  
	Руководитель 
  __________________ ФИО
м.п


Приложение № 1
к договору  о практической подготовке обучающихся в форме практики

№ _______________ от _____________
Справка
 о материально-техническом и кадровом обеспечении практики 
в профильной организации
1. Перечень помещений Профильной организации, их материально-технические характеристики, оценка рабочего места.
Адрес помещений профильной организации, используемого для организации практической подготовки, указываем фактический адрес 

Перечень помещений Профильной организации

перечисляются помещения (отдел экономической безопасности, кабинет 102) 

 Проведена оценка условий труда на рабочих местах, используемых для проведения практики:

- обеспечены безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практики;
- соблюдены требования, установленные правилами техники безопасности, правилами противопожарной безопасности, правилами охраны труда, санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами;

- представлен необходимый перечень техники, оборудования, лицензионного обеспечения, необходимого для организации практической подготовки обучающегося;
Аттестация рабочих мест проведена в соответствии с требованиями законодательства РФ.

2. Кадровое обеспечение практики. 
Ответственное лицо  от профильной организации  из числа работников, фио, должность соответствует требованиям статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель

Профильной организации 

_________________  ФИО
м.п

                                                                       Приложение № 2

к договору о практической подготовке обучающихся в форме практики

№ _______ от __________ 

Перечень отчетных документов по результатам прохождения практики обучающимся
1. Договор о практической подготовке обучающегося в форме практики

2. Совместный рабочий график проведения практики

3. Индивидуальное задание обучающегося
4. Отчет по практике с положениями

Приложение № 3
к договору о практической подготовке обучающихся

 в форме практики

№ _______________ от _____________ 

БЛАНК СОВМЕСТНОГО РАБОЧЕГО ГРАФИКА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	СОГЛАСОВАНО:

Руководитель практики от Университета

______________________________________

(подпись, Ф.И.О.)
	СОГЛАСОВАНО:

Руководитель практики от профильной организации

______________________________________   

(подпись, Ф.И.О.)


СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Студента
	

	Курс
	

	Форма обучения 
	

	Год набора 
	

	Профиль 
	

	Наименование практики 
	

	Тип практики
	

	МЕРОПРИЯТИЯ 

	1. Создание безопасных условий прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда. 

	Мероприятия 
	Вид инструктажа

	1.1. Прохождение инструктажа по технике безопасности
	первичный

	1.2. Инструктаж по охране труда 
	первичный

	1.3. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка 
	первичный

	1.4. Инструктаж по санитарным правилам (при наличии требований)
	первичный

	2. Создание необходимых условий для выполнения обучающимися программы практики и индивидуальных заданий.

	2.1. Назначить руководителей практики обучающихся от профильной организации - из числа работников профильной организации
	Дата до начала практики  (или дата распорядительного акта), она же отражается в отчете 

	2.2. Назначить руководителей практики обучающихся от УрГЭУ - из числа ППС
	Дата до начала практики  (или дата распорядительного акта), она же отражается в отчете 

	2.3. Распределить обучающихся по рабочим местам и видам работ
	Дата до начала практики  (или дата распорядительного акта), она же отражается в отчете 

	2.4. Утвердить индивидуальное задание 
	Дата до начала практики  (или дата распорядительного акта), она же отражается в отчете 

	3. Осуществлять контроль за исполнение индивидуального задания, соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиями, установленными ОПОП ВО (оформление отчета)

	3.1 Текущий контроль 

	Представление отчетных документов по практике 
	Конкретные даты и мероприятия закреплены в индивидуальном задании

	3.2. Промежуточный контроль 

	Решение кейса 
	Конкретные даты и мероприятия закреплены в индивидуальном задании 

	Защита практики  
	Конкретные даты и мероприятия закреплены в индивидуальном задании 


Ознакомлен: ФИО обучающегося _________________         _________________

                                   (подпись)                      (дата)
-------------------------------- КОНЕЦ ФОРМЫ --------------------------------
 





     Приложение № 4
к договору о практической подготовке обучающихся в форме практики

№ _______ от __________ 

БЛАНК ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

	СОГЛАСОВАНО:

Руководитель практики от Университета

______________________________________

(подпись, Ф.И.О.)
	СОГЛАСОВАНО:

Руководитель практики от профильной организации

___________________________________  (подпись, Ф.И.О.)


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
	Студента
	Иванова Ивана Ивановича 

	Часть 1. Отчета

	Информация о руководителях практик 
	Первый день практики

	Часть 2. Отчета
	

	Прохождение инструктажей:
- по технике безопасности

- по охране труда

- по правилам внутреннего распорядка 

- по санитарным правилам (при наличии требований)
	Первый день практики

	Часть 3. Отчета

	Краткая характеристика места практики (лили той организации, деятельность которой изучает обучающийся)
	Конкретная дата 

	Часть 4. Отчета и приложения 

	Виды работ

Тема 1 

из РПП
	Вид отчетного документа

(например аналитическая справка и т.д.)
	Приложение 

к отчету 
	Конкретные даты 

	Виды работ

Тема 2 

из РПП
	Вид отчетного документа

(например аналитическая справка и т.д.)
	Приложение к отчету 
	Конкретные даты 

	Виды работ

Тема 3 

из РПП
	Вид отчетного документа


	Приложение 

к отчету 
	Конкретные даты 

	Виды работ

Тема 4

из РПП
	Вид отчетного документа


	Приложение к отчету 
	Конкретные даты 

	Текущий контроль 

	Загрузка в портфолио договора  
	Первый день практики

	Загрузка в портфолио подписанного индивидуального плана 
	Первый день практики

	Загрузка в портфолио подписанного совместного рабочего графика проведения практики
	Первый день практики

	Сдача отчета руководителю от профильной организации 
	Предпоследний день практики 

	Сдача отчета руководителю от университета 

(загрузка в портфолио) 
	Последний день практики 

	Промежуточный контроль 

	Решение кейса (ЕСЛИ ПРЕДУСМОТРЕН)
	Приложение 

к отчету
	Конкретные даты 

	Защита практики (защита отчета)
	По расписанию 


Принято к исполнению: ФИО обучающегося _________________         _________________

                                                                                 (подпись)                      (дата)
-------------------------------- КОНЕЦ ФОРМЫ --------------------------------

                                                                      Приложение № 5
к договору о практической подготовке обучающихся в форме практики

№ _______ от __________ 

БЛАНК ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

-------------------- НАЧАЛО ФОРМЫ -------------------

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Уральский государственный экономический университет»

(УрГЭУ)

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

	Студента
	

	Курс
	

	Форма обучения 
	

	Год набора 
	

	Направление подготовки 
	

	Профиль 
	

	Наименование практики 
	

	Тип практики
	

	Место практики
	

	Сроки практики
	


Екатеринбург

20__

СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

	Часть 1
	Информация о руководителях практики 
	

	Часть 2
	Инструктажи по созданию безопасных условий прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда
	

	Часть 3
	Краткая Характеристика места практики 
	

	Часть 4
	Выполнение индивидуального задания
	

	Приложение 1-3 

Отчетные документы
	

	Приложение 4 

Решение кейса 
	


Часть 1

ИНФОРМАЦИЯ О РУКОВОДИТЕЛЯХ ПРАКТИКИ 

Заполняется не позднее первого дня практики 

	Руководитель практики от Университета

	ФИО
	

	должность 
	

	ученая степень /ученое звание
	

	Кафедра 
	

	Телефон 
	

	Электронный адрес 
	

	Реквизиты распорядительного акта о прохождении практики  
	Приказ ректора от …

	Ответственное лицо от профильной организации

	Полное наименование профильной организации

(по уставу)
	

	ФИО
	

	должность 
	

	Телефон 
	

	Электронный адрес 
	

	Реквизиты договора 
	

	Подпись 

Ответственного лица  

от профильной организации


Часть 2 

ИНСТРУКТАЖИ ПО СОЗДАНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИМСЯ, ОТВЕЧАЮЩИЕ САНИТАРНЫМ ПРАВИЛАМ И ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА

	Дата проведения
	Вид инструктажа
	Ф.И.О., должность, подпись, проводившего инструктаж
	Подпись обучающегося, прошедшего инструктаж

	1.1. Прохождение инструктажа по технике безопасности

	Конкретная дата, но не позднее первого дня практики
	Первичный


	
	

	1.2. Инструктаж по охране труда 

	Конкретная дата, но не позднее первого дня практики
	Первичный


	
	

	1.3. Инструктаж по правилам внутреннего распорядка 

	Конкретная дата, но не позднее первого дня практики
	Первичный


	
	

	1.4. Инструктаж по санитарным правилам (при наличии требований)

	Конкретная дата, но не позднее первого дня практики
	Первичный


	
	


Часть 3

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МЕСТА ПРАКТИКИ

	Полное наименование места практики 
	Государственная корпорация по атомной энергии "Росатом" (Госкорпорация "Росатом")

	
	Акционерное общество"Научно-технический и сертификационный центр по комплексной защите информации"

	Адрес:
	г. Москва, ул. Старомонетный пер., дом 26

	телефон: 
	8 (499) 949-46-33

	E-mail:  
	vvagafonkina@rosatom.ru 

	Официальный сайт 
	www.rosatom.ru 

	Руководитель организации

(ФИО, должность)
	Генеральный директор

Алексей Евгеньевич Лихачёв

	Правоустанавливающие документы
	Устав, (реквизиты)

Свидетельство о регистрации и т.д.

	Основные направления деятельности

(инф официального сайта, устава, ЕГРИП, ЕГРЮП и тд)

Должна соответствовать ПРОФИЛЮ 


	1. Выполнение исследований и разработок по проблеме комплексной технической защиты информации; разработка концепций и методологии проведения работ по защите информации; выработка научно-технической  политики в области создания и реализации мер и средств защиты информации; научно-методическое обеспечение сертификации инженерно-технических средств для систем физической защиты (ИТС ФЗ). Предприятие выполняет функции заказчика НИОКР по проблемам противодействия техническим разведкам и технической защиты информации.

2. Разработка организационно-распорядительной, нормативной и методической документации в области защиты информации и физической защиты на предприятиях отрасли.

3. Проведение сертификационных, аттестационных и экспертных работ, а также подготовка и оформление экспертных заключений о соответствии средств защиты информации, образцов техники, работ и объектов установленным нормам и требованиям. Выдача сертификатов на ИТС ФЗ.

4. Проведение контроля эффективности мер противодействия иностранным техническим разведкам и технической защиты информации в организациях и на предприятиях отрасли и разработка по результатам контроля предложений и рекомендаций по совершенствованию этих мер и повышению их эффективности; проведение работ по инспекционному контролю за стабильностью выпуска сертифицированных ИТС ФЗ.


Часть 4

ВЫПОЛНЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

	Из индивидуального задания  
	Конкретные даты выполнения из  индивидуального задания  
	Вид отчетного документа


	Краткое описание студентом алгоритма выполнения задания 


	Приложение к отчету
	Подпись руководителя от профильной организации о проверке выполнения индивидуального задания

(текущий контроль)  

	Тема 1

Из ПРД п 5
	
	Аналитическая справка
	
	Приложение 1 к отчету 
	

	Тема 2

 Из ПРД п 5
	
	
	
	
	

	Тема 3

 Из ПРД п 5
	
	
	
	
	

	Решение кейса 
	Конкретные даты 
	Приложение 4 

к отчету
	
	
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ О РЕЗУЛЬАТАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ И ВЫПОЛНЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

За время работы Иванов ИИ. проявил себя как грамотный, добросовестный, ответственный стажер, вдумчивый, самостоятельный исследователь. 

Индивидуальное задание выполнял в установленные сроки. 

Замечания, высказанные в ходе индивидуальных консультаций и подготовки отчета, учтены и исправлены. 

Отчет Иванова ИИ. соответствует всем требованиям

Оценка «отлично»

ФИО 

Ответственного лица от  профильной организации     подпись /дата

ПОДПИСЬ УДОСТОВЕРЯЕТСЯ ТОЛЬКО ЗДЕСЬ!!!!!
Это может быть печать отдела (для документов, корреспонденции, личная печать, в том числе ЭЦП и т.д) или 

ОТДЕЛА КАДРОВ ОРГАНИЗАЦИИ ОБ УДОСТОВЕРЕНИИ ПОДПИСИ

НЕ ТРЕБУЙТЕ ГЕРБОВЫЕ ПЕЧАТИ 

ознакомлен ФИО обучающегося: Иванов И.И
дата  05.06.2020
-------------------------------- КОНЕЦ ФОРМЫ --------------------------------

� Количество приложений формируется зависимости от конкретного вида практики и требований, установленных ОПОП. 


� Обязательное приложение к договору 


� Обязательное приложение к договору





