Перечень тем выпускных квалификационных работ
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[bookmark: _GoBack]направленность (профиль) Экономика организаций: бизнес-анализ и управление результативностью

1. Исследование внутриотраслевой эффективности организации
2. Сбытовая стратегия предприятий в условиях цифровой экономики
3. Управление конкурентоспособностью организации
4. Разработка ресурсной стратегии предприятия
5. Разработка методического инструментария обоснования стратегии развития малого предприятия
6. Управление финансовыми результатами организации и пути их оптимизации
7. Разработка корпоративной отчетности GRI в сфере устойчивого развития промышленных предприятий
8. Разработка стратегии развития организации
9. Разработка инвестиционного проекта
10. Моделирование процессов управления персоналом организации 
11. Управление инвестиционными проектами в компании
12. Разработка методического инструментария оценки инновационного потенциала промышленного предприятия
13. Совершенствование производственных процессов в организации
14. Развитие системы бюджетирования в организации
15. Моделирование устойчивого роста организации
16. Моделирование экономического роста отраслей реального сектора экономики
17. Разработка методического инструментария оценки результативности деятельности организации
18. Моделирование инвестиционных решений в организации
19. Разработка методического обеспечения системы управления рисками в деятельности организации
20. Исследование факторов конкурентоспособности  организации
21. Разработка  модели управления конкурентоспособностью  организации
22. Разработка   модели  антикризисного  управления предприятием
23. Разработка модели устойчивого развития предприятия на рынке 
24. Разработка модели стимулирования и оплаты труда персонала организации
25. Разработка модели обеспечения экономической безопасности предприятия
26. Разработка модели управления конкурентоспособным развитием   малого  предприятия
27. Управление инновационным потенциалом организации
28. Разработке различных требований к продуктам и процессам организации
29. Обоснование методического инструментария к оценке эффективности работы по бизнес-анализу
30. Разработка путей развития бизнес-анализа в организации
31. Моделирование стратегических изменений в организации
32. Контроль результативности и эффективности стратегических изменений в организации
33. Определение критериев оценки успеха стратегических изменений в организации
34. Разработка планов реализации стратегических изменений в организации
35. Мониторинг процесса проведения стратегических изменений в организации
36. Управление инновационной деятельностью в организации
37. Разработка методического инструментария оценки эффективности деятельности организации
38. Разработка системы управления поставками и закупками в организации
39. Управление рисками в деятельности  организации
40. Разработка кадровой стратегии организации
41. Разработка и обоснование ресурсосберегающих технологий в организации
42. Финансовый анализ как инструмент оценки эффективности деятельности предприятия 
43. Совершенствование системы контроля качества закупаемых материальных ресурсов
44. Оценка эффективности управления бизнес-процессами в организации
45. Развитие производственной системы организации
46. Разработка методических подходов к анализу эффективности использования персонала организации
47. Рационализация процессов внутрипроизводственного планирования на основе применения цифровых технологий
48. Разработка модели реинжиниринга бизнес-процессов в организации
49. Разработка механизма ценообразования в организации
50. Свободная тема по выбору студента, согласованная с научным руководителем и соответствующая направленности (профилю) подготовки.
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